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Toto je nase prvni zprava o udrzZitelnosti.

Analyzovali jsme trendy v nasem podnikani, nase
potreby jako spolecnosti a oblasti pro zlepseni
a definovali hlavni pilife naseho udrzitelného rustu.

Vidime radu moznosti, jak zvysit nas pozitivni dopad.
Nase usili v oblasti zivotniho prostredi, socialni oblasti
a spravy a rizeni (ESG). Udrzitelnost bude ridit vSechny
nase kroky, které nam pomohou stat se udrzitelnéjsimi.

Pocinaje letosnim rokem budeme pravidelné
informovat o nasem pokroku v oblasti udrzitelnosti.

www.DATART.cz

0 této zprave

Prvni konsolidovanda zprava o udrzitelnosti spolec¢nosti HP TRONIC-prodejny elektro a.s.
(dale jen Spole¢nost nebo skupina HP TRONIC) podava prehled o nasich aktivitach v oblasti
zivotniho prostfedi, socidlni oblasti a spravy a fizeni. Zprava pfedstavuje nasi prvni komplex-
ni strategii udrzitelnosti, kterd zahrnuje také cile a zavazky, jez maji vyznamny dopad na nas
a nase partnery.

Sledované obdobi

Sledované obdobi se fidi nasim finan¢nim rokem 2021, ktery trva od 1. ledna 2021 do
31. prosince 2021. Skupina HP TRONIC planuje vydavat zpravy o udrzitelnosti kazdoroc¢né.
Zahrnuté spolecnosti

Zprava pokryva ¢innosti v rdmci nasich plné vlastnénych dcefinych spole¢nosti v Ceské re-
publice a na Slovensku. Matefska spole¢nost HP TRONIC-prodejny elektro a.s. je akciovou
spolecnosti, kterou vlastni z 65 % HP Invest, a.s., z 25 % NOBIUM S.a.r.l. a z 10 % Internet
Retail. Adresa sidla Spolec¢nosti je Namésti Prace 2523, 760 01 Zlin. K 31. prosinci 2021 tvofilo
konsolidovanou skupinu HP TRONIC celkem 12 pIné konsolidovanych spole¢nosti.

HP TRONIC - prodejny elektro a.s.

S E——

HP TRONIC Zlin, spol. s r.o. (100 %) ETA, a.s. (100 %)

SKLADY PLANA HP a.s. ETA - Slovakia, spol. s r.o.
(100 %) (100 %)

Online nékupy a.s. ETA Hungary Kft.
(83 %) (100 %)

Eurocomm PL, Sp. z 0. o. ETA EAST, s.r.o.
(100 %) (100 %)

ELEKTROSPED, a. s. Omega DE
(100 %) (100 %)

Euronics CR a.s. Digison Polska sp. z 0.0.
(58,37 %) (50,98 %)




Sdéleni nasim partnerum

Vazena pani, vazeny pane,
vitam Vas u ¢teni prvni zpravy o udrzitelnosti spole¢nosti HP TRONIC.

Nasi skupinu tvofi pfedevsim dvé silné znacky - DATART a ETA. DATART na ¢eském a sloven-
ském trhu prodeje spotiebni elektroniky predstavuje symbol opravdového elektrospecialis-
ty. Nase sila spociva v unikatnim multikanalovém prodejnim modelu, ktery spojuje maloob-
chodni a online kanadly vcetné vyutziti jejich synergii. Nabizime Sirokou paletu atraktivniho
zbozi a doprovodnych sluzeb.

V oblasti finan¢nich vysledkd vzrostly nase trzby v roce 2021 0 15 %, a to na historicky
nejvyssi Uroven presahujici 24 miliard. Zatimco trzby z online prodeji meziro¢né stouply
0 29 %, prodeje v prodejnach zaznamenaly pétiprocentni pokles. Dafilo se i nasemu velko-
obchodu, kde se trzby zvysily skoro o 6 %. Kvli vy$simu podilu online prodejd na trzbach
a cenovym tlakiim na nase naklady vzrostl provozni zisk EBITDA o 4 % a EBITDA marze se
mirné snizila na 5,3 %. Nas cisty konsolidovany zisk dosahl 654 miliond korun, coz predsta-
vuje narast o témeér 11 %.

Jsme si védomi skutec¢nosti, Ze nase podnikani a vyznamny rust v poslednich letech ma vliv
nejen na nase zamestnance, ale i na okolni spolecnost a zivotni prostfedi. Proto je jednou
z nasich dulezitych priorit udrzitelny rozvoj. Véfim, ze pokud budeme v oblasti Zivotniho
prostredi, socialni oblasti a spravy a fizeni jednat v souladu se svym odpovédnym chova-
nim, miZeme dosahnout pozitivni zmény a pfinést jesté vetsi dlouhodobou hodnotu nejen
pro nasi skupinu, ale pro vsechny stakeholdery. Proto jsme se v uplynulém roce zamérili na
identifikaci relevantnich témat ESG a jejich prioritizaci tak, aby méla vysoky vyznam jak pro
nas, tak pro zainteresované strany. Vysledkem je patnact vyznamnych témat, které prosly
analyzou soucasné situace. Pracujeme na stanoveni budoucich cil(, jez povedou ke zméné
a zlepSeni v jednotlivych oblastech.

Dékuji Vam za davéru, spolupraci a odpovédnost, kterou vsichni spole¢né sdilime.

Daniel Vecera
predseda predstavenstva spolecnosti HP TRONIC-prodejny elektro a.s.

Nase vize
Jsme dynamicka spolecnost, pfindsime smysluplnd a ,user friendly” feseni.

Usilujeme o udrzitelny rdst. Provozujeme uspésné znacky, mame vlastni dopravni flotilu
a moderni logistické centrum a nasi zakaznici ocenuji nase sluzby. Jdeme kupfedu a pfizpu-
sobujeme se nejnovéjsim trendim a novym technologiim. SlozZitost ménime v jednodu-
chost a snazime se vytvaret intuitivni zakaznicky servis.

Jsme prednim prodejcem domadcich spotfebicl, spotiebni elektroniky, pocitacd a mobilnich
telefond v Ceské republice a na Slovensku. Nase poboc¢ky se nachazi v Polsku, Némecku,
Madarsku a Ciné. Provozujeme 161kamennych prodejen a 4 internetové obchody.

Omnichannel je pro nds nastaveni mysli. Propojujeme nase fyzické a digitalni kanaly dohro-
mady, abychom nasim zakaznikim poskytli jedinecny z3zitek. N3s elektronicky obchod ge-
neruje priblizné 50 % celkovych trzeb. V roce 2021 navstivilo nase webové stranky 7 miliond
uzivateld mésicné.

V Ceskeé republice provozujeme 6 skladii na plose 125 000 m2. Distribuci a skladovani balikd
fidime z naseho centralniho logistického centra v Jirnech o rozloze 30 355 m2 Nas inovativni
logisticky systém a vlastni vozovy park Citajici 60 vozidel ndm umoziuje oslovovat nové
zakazniky a posilovat nasi pozici na trhu.

Do naseho portfolia znacek patii DATART, Euronics, ETA a e-shopy Kasa.cz a Hej.sk. Jsme
distributorem nékolika vlastnich znacek, napfiklad ETA nebo GoGEN, které jsou na ¢eském
trhu dobfe zndmé. V soucasné dobé portfolio ETA zahrnuje 240 produkt.

MEMBER OF THE Clen skupiny Euronics - celosvétové sité osvédéenych

euronics R .
sroup a inovativnich prodejci



Nase HODNOTY jsou:

@ Daslednost

Vérime, ze disledné jednani vytvaii dusledné vysledky.
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Tymovost
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Podporujeme pozitivni spolupraci na vsech drovnich naseho podnikani. Kultura
tymové prace vytvari pro zaméstnance prilezZitosti ke spolupraci a vyuziti vSech
dostupnych zdroji a dovednosti k dosazeni celopodnikovych cil(.

rg']g' Proaktivita

Jsme proaktivni. Pfebirame kontrolu a délame véci, misto abychom cekali, az se
neco stane.

u Smysluplnost

Hleddme nov3, jednodussi, privetivejsi a efektivnéjsi feseni.

Transparentnost

Al

Budujeme a udrZujeme transparentni vztahy v ramci naseho tymu a s nasimi
klienty a spolupracovniky.

Nase historie a vyvoj obratu skupiny

(v mil. K¢, udaje jsou véetné DPH)

Zalozeni H&P
ELECTRONIC
1.8.1990
300 zaméstnanct
Zacatek prodeje
vlastnich znacek
Spusténi e-shopu
il ; PROTON
Vznik sité prodejen 2002
EURONICS CR
1999
Akvizice Kasa.cz
a Hej.sk
2007
Spusténi
internetového
velkoobchodu

2001

2681

1990 1999 2000 2001 2002 2007

2009

ETA se stava
soucasti skupiny
HP TRONIC

1 000 zaméstnancl
2011

DATART se stava soucasti
skupiny HP TRONIC

Otevreni poloautomatizovaného
skladu v CR - Jirny u Prahy
2017

2 500 zaméstnancli
2019

2011 2016 2017 2019 2020 2021




Nase cile v kostce
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Udrzitelnost Zivotniho prostredi
Stanovit jasné cile pro snizeni emisi sklenikovych plynd do
roku 2025
Recyklovat 80 % odpadl
Optimalizovat baleni a usetfit misto pro prepravu

Optimalizovat logistiku a snizit dopad na zZivotni prostredi

Socialni dopad

Snizit nemocnost
Zvysit pramérny pocet Skoleni na zaméstnance

Dosahnout NPS 85 % do roku 2025

Sprava a odpovédnost

Pozice ve vedeni spole¢nosti, v€etné strategického vybo-
ru, obsazovat na zakladé znalosti, schopnosti, dovednosti,
zkuSenosti a dalSich kvalifikacnich predpokladt, a to bez
ohledu na pohlavi

Systematicky posilovat a zvySovat kompetence vedeni
spolec¢nosti

Posoudit udrzZitelnost v dodavatelském fetézci a vytvorit
eticky kodex dodavatele

Ocenéni v roce 2021

N7

NEJDDVERYHODNEJST
ZACKA

2‘%:( SHOPROKU 2(\)%/%téz

e

~

@ %
7 2\
( EESKA }
] KvauTa L

|
CERTIFIKOVANY |
OBCHOD |

Ocenéni pro znacku DATART jako Nejdivéryhodnéjsi znacku
v kategorii Prodejci elektra v Ceské republice i na Slovensku
a pro znacku ETA v kategorii Malé domaci spotfebice

V soutézi Shop roku Cena popularity pro e-shop DATART.cz
v kategorii elektro, Cena kvality v kategorii elektro a Cena
kvality v kategorii bilé zboZi v Ceské republice

Titul EY Podnikatel roku Zlinského kraje ziskali Daniel Vecefa,
generalni feditel skupiny HP TRONIC, a Petr Res, generalni
feditel ETY.
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ESG
strategie

Na3e asili v oblasti udrZitelnosti je fizeno nasi struteé
v ramci zivotniho prostredl socmlm oblustl a spruvy

arizeni (ESG). Dea A LA

0d této chvile budéeme k uer|teInost| prlstupovut

disciplinované, soustiedit se na podstatné otuzky
“a pravidelné informovat o nasem pokroku prl

dosahovani stunovenych C|Iu. R (i ,

www.DATART.cz
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ristup k udrzitelnosti

Udrzitelny rozvoj je pro skupinu HP TRONIC jiz mnoho let jednou z hlavnich priorit. Pokud
budeme jednat v souladu s nasimi odpovédnostmi v oblasti Zivotniho prostiedi, socialni
oblasti a spravy a fizeni (ESG), miZeme dosahnout pozitivni zmény a pfinést jesté vétsi
dlouhodobou hodnotu pro nase podnikani a za¢astnéné strany.

Vzhledem k nasi expanzi v poslednich letech chceme prevzit odpovédnost za rostouci pocet
nasich zaméstnancd a aktivit, spolu s vyslednym dopadem na Zivotni prostredi. Uvédomuje-
me si svou odpovédnost viici spole¢nosti a snazime se o rovnovahu mezi tfemi dimenzemi
udrZitelnosti, a to ve vSech nasich obchodnich aktivitach.

Nase prvni formalni posouzeni ESG priorit bylo dokon¢eno v roce 2021 a zahrnovalo pru-
zkumy, analyzy, diskuse vedeni a podporu poradenské firmy. V roce 2021 jsme polozili za-
klady systematického fizeni udrzitelnosti. Analyzovali jsme trendy v nasem podnikani, nase
potfeby a potfeby vSech ztc¢astnénych stran, a urcili jsme podstatné ESG otazky, na které
Se zameérfime.

VSechny nase prioritni otdzky jsou zahrnuty v nasem reportu. Jasné sdélujeme nase aspira-
ce a strategii s ohledem na kazdy problém, nase klicové cile a metriky, a kazdoro¢né bude-
me informovat o nasem dosavadnim pokroku.

Klicové ziacastnéné strany: . .
Zameéstnanci

7 ™~

Komunita
a verejnost

Tvarci politik
a regulacni
organy

Dodavatelé
a distributofi

Akcionafi

2021




Posouzeni priorit ESG

Krok 1: Identifikace relevantnich témat ESG

Pro kazdou ze tfi oblasti ¢innosti (Zivotni prostfedi, socidlni oblast a sprava a fizeni) jsme
definovali nékolik témat (otdzek ESG) relevantnich pro nase podnikani a nas sektor. Pfi
identifikaci téchto témat nam byla napomocna poradenska firma a vyuzili jsme fadu zdroji
v€etné standard a zvefejiiovanych informaci o ESG, ratingovych rdmcd ESG, prazkumd
a analyz zadkaznik(, zpétné vazby, pfipominek z odvétvi, rozhovord s internimi zacastnény-
mi stranami, vefejnych politik, medialniho pokryti atd.

Krok 2: Posouzeni vyznamu jednotlivych témat

vvvvvv

pro nase zucastnené strany. Toto posouzeni nam pomohlo definovat strategii udrzitelnosti
pro zajisténi ekonomické, environmentalni a socidlni udrzitelnosti.

Krok 3: Stanoveni priorit nejdilezitéjSich témat

Otazky ESG prioritizujeme tak, aby mély vysoky vyznam pro nds a nase zucastnéné strany.
Vedeni skupiny HP TRONIC projednalo 15 vyznamnych témat. Byla posouzena jejich rele-
vance a schopnost skupiny pfispét ke zméné a zlepSeni v jednotlivych oblastech. Analyza
soucasné situace a stanoveni budoucich cild v téchto prioritnich oblastech jsou pfedmétem
této zpravy o udrzitelnosti. Budeme pokracovat v diskusi s Sirokym okruhem internich i ex-
ternich zucastnénych stran a v pfipadé potifeby budeme nase priority aktualizovat.

velmi vyznamné

tématu pro stakeholdery

’

vyznam

v

meéné vyznamne

Relevantni ESG témata

A

Diverzita a rovné
pfilezitosti

Rovnovaha
mezi pracovnim
a osobnim Zivotem

Transparentnost
a etika podnikani

Zodpovédné
zachazeni se zdroji

Pfeprava zboZzi
v dodavatelském
fetézci

Partnerstvi

Férové odmeénovani
v dodavatelském
fetézci

Vzdélani a osvéta
dodavateld

e Doprava zbozi

k zadkaznikovi

Skolenf a rozvoj
zaméstnancu

Bezpelnost
a ochrana osobnich
dat

Postoj k emisim

Dialog se
stakeholdery

Z3kaz nucené
a détské prace

COVID-19

Zdravi a bezpecnost
prace u dodavatelli

e Socialni

gtzg\lzl;onmentalm Kvalita a bezpec¢nost
v dodavatelském produktd

fetézci

Zdravi a bezpecnost

zameéstnancu
e Cirkularni ekonomika
Vztahy s mistnimi

komunitami

Vztahy s obchodnimi
partnery

e Spotieba energie

e Odpadové
hospodafstvi

e Udrzitelné produkty

e Udrzitelné baleni
produktd

e Hodnoceni
dodavateld

e Environmentalni
udrzitelnost

Socidlni dopad
e Sprdva

a odpovédnost

>

méné vyznamne

vyznam tématu pro DATART

velmi vyznamné



Nase ESG priority

1 il

ENVIRONMENTALNI SOCIALNi DOPAD

UDRZITELNOST

Udrzitelné produkty

Zdravi a bezpecnost
Obaly pro udrzitelné zaméstnancl
vyrobky .
Skoleni a rozvoj
Pfeprava zbozi zamestnancl

k zakaznikovi .
Bezpecnost a kvalita

Spotieba energie vyrobkg
Postoj k emisim Bezpecnost a ochrana

osobnich udaja
Nakladani s odpady

Cirkularni ekonomika

Identifikovali jsme a posoudili relevantni zalezitosti tykajici se ESG a prioritizovali jsme nase

odpovédi na otazky, které:

SPRAVA
A ODPOVEDNOST

Vztahy s mistnimi
komunitami

Dialog se zucastnénymi
stranami

Ochrana klimatu
a zivotniho prostiedi

Vztahy s obchodnimi
partnery

maji potencidl vyznamné ovlivnit nd3 obchodni rast, finance nebo poveést

jsou dulezité pro nase zucastnéné strany

jsou v souladu s nasi vizi

Upfednostnili jsme ESG otazky, u nichz mame nejvétsi pfilezitost pozitivné ovlivnit pracov-

niky, komunity a Zivotni prostredi.

Nase 2030 cile

Zivotni prostiedi

Profil spolecnosti

Pfeprava zbozi
k zakaznikovi

Postoj k emisim

Spotfeba energie

Nakladani s odpady

Udrzitelné produkty

Obaly pro udrzitelné
produkty

Cirkularni ekonomika

Kvalitativni cil

Cile udrzitelniho rozvoje

Modernizace vozového parku

véetné vyuziti elektromobild N/A

Stanoveni jasnych cilG pro

snizeni emisi sklenikovych 8 it 112 G, | 1955
plyn@i | 0O | >

Snizeni uhlikové stopy

SniZzeni spotfeby energie

Zvyseni podilu elektriny R

z obnovitelnych zdroj veetné 8':';‘”“ o
vystavby vlastnich FVE i |CO | D
Zavadeéni feSeni Setrnéjsich ke

klimatu

Minimalizovat mnozstvi

produkovaného odpadu 3 s [ 1t
Snizit v celkovém
produkovaném odpadu podil

odpadu vyvezeného na skladku

Podpora prodeje energeticky

uspornéjsich vyrobku

Evidence poctu prodanych N/A
elektrickych spotfebica podle

energetickych Stitkd pro celou

skupinu HP TRONIC

Minimalizace pouzivani
prepravnich oball a propagace N/A
feSeni cirkularniho baleni

ZvySeni sbéru a recyklace 12 e
elektrickych a elektronickych 5

zarizeni, baterii a akumulatord



Nase 2030 cile

Socidlni aspekty

ESG téma

Nasi zaméstnanci

Rozmanitost a rovné
prilezitosti

Work-life balance

Skoleni a rozvoj
zaméstnancl

Zdravi a bezpecnost
zameéstnancul

Bezpeclnost

a ochrana osobnich
udajl

Vztahy s mistnimi
komunitami

Spokojenost
zakaznikd

Kvalitativni cil

Byt zndmym a atraktivnim
zameéstnavatelem

Vytvofit rovné pracovni
podminky pro vSechny bez
ohledu na pohlavi

Vytvoreni podminek pro
rovnovadhu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem

Rozvoj dovednosti nasich
zamestnancl

Zvysit primeérny pocet hodin
vzdeélani na zaméstnance

Pecovat o pohodu nasich
zameéstnancud

Udrzet nulovy vyskyt nemoci
z povolani

Sledovat zdravotni stav vSech
pracovnikd

Dosahnout nulové hodnoty
smrtelnych a zavaznych
pracovnich Urazu

Snizit celkovou miru
zaznamenanych Urazu

Ochrana osobnich udaju
a kritickych podnikovych dat

Podpora udrzitelného rozvoje
vV nasem regionu

ZvysSeni net promoter score
(NPS) na 85 % do roku 2025

Cile udrzitelniho rozvoje

5 S 8 oo I 10 Neatitnes
-~
M =)
CN R KE
B S 8 Koo I 10 Reiines
-~
M =)
CN R KE

B e 8
o
e 5 ekt 8 i o
il &

3 Wit [l B oo o

/> | i

N/A

N/A

Nase 2030 cile

Rizeni spole¢nosti

ESG téma

Dialog se
zucastnénymi
stranami

Socidlni

a environmentalni
otazky

v dodavatelském
retézci

Hodnoceni
dodavateld

Nas prispévek k cilim udrzitelného rozvoje

Kvalitativni cil

Pravidelny dialog se
zucastnénymi stranami
o tématech ESG

Zahrnout environmentalni
a socidlni faktory jako jeden

z aspektd pfi vybéru dodavatele

16 fosie -
INSTITUTIONS

8

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Cile udrzitelniho rozvoje

3
Y,

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) jsou souborem 17 globalnich cilG, které Valné shromazdéni

OSN stanovilo jako spole¢ny plan pro mir a prosperitu lidi a planety v soucasnosti i budouc-

nosti.

Ve skupiné HP TRONIC je mnoho zplsobd, jak nase Gsili v oblasti udrzitelnosti sladit s témi-

to globalnimi cili. Identifikovali jsme cile udrzitelného rozvoje, u kterych se domnivame, ze

mohou mit nejvétsi dopad.

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT

GOALS

ZORAVI KVALITNI
AKVALITNIZIVOT VIDELANI

S

DUSTOJNAPRAGE 1 MENE 12
AEKONOMICKY RUST NEROVNOSTI

ROVNOST
MUZOAZEN

ODPOVEDNA
VYROBA
ASPOTREBA

13

KLIMATICKA
OPATRENI

16

MIR,
SPRAVEDLNOST
ASILNEINSTITUGE

We
!
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Udrzitelnost
iivotmho

Naddle se zaméfujeme na potreby zdkaznikt a zaroven
sniZzujeme dopady naseho provozu a baleni na Zivotni
prostredi, coz nam pomaha byt v souladu se soucasnou
a noveé vznikajici legislativou a udrzovat spokojenost
zakazniku.

Zavazali jsme se snizit ekologickou stopu nasich
viastnich provozu. To zahrnuje sniZeni emisi
sklenikovych plynt, zlepseni obéhového hospodarstvi
a snizeni mnozstvi odpadu.

www.DATART.cz

Dopady primého provozu na zivotni prostredi

Snazime se snizovat nas dopad na zivotni prostiedi, protoze si uvédomujeme souvislost
mezi zdravou planetou a lidskym zdravim. Nase Usili zahrnuje hledani inovativnich zptsobg,
jak snizit nasi uhlikovou stopu a mnozstvi odpadu. Kazdé Ctyfi roky prochdzime energetic-
kymi audity v nasich provozech v Ceské republice a na Slovensku. V rémci energetického
auditu je vyhodnoceno stavajici energetické hospodaistvi nasich prodejen a skladi a na-
vrzena opatreni, ktera zvysuji efektivni vyuziti energie. Energetické audity ndm umoznuji
identifikovat pfilezitosti k Usporam energie a urcit oblasti potencidlnich zlepseni.

Zavazali jsme se k zavedeni zasad a odpovédnych postupt, abychom minimalizovali dopad
provozu na zivotni prostredi. Zaméfujeme se na zvysovani energetické ucinnosti, snizovani
emisi a odpadové stopy nasich provozu. Nastavili jsme cile environmentalni vykonnosti do
roku 2030, abychom snizili nasi ekologickou stopu. Nase cile jsou zaméfeny na snizeni emisi
sklenikovych plynt (GHG) (rozsah 1a 2), zlepSeni ucinnosti a snizeni plytvani v nasich pro-
vozech - méfeno oproti vychozimu stavu roku 2019.

Nejvice emisi z nasi ¢innosti produkuji prodejny a distribu¢ni centra nasledované dopravnimi
aktivitami. Sledujeme emise sklenikovych plynd v Scope 13 2 v souladu se GHG Protocol
Corporate Accounting and Reporting Standard a zavazujeme se tyto informace kazdoro¢né
zvefejiiovat. Vzhledem k tomu, Ze vétsina emisi v maloobchodnim sektoru spocivd v do-
davatelskych fetézcich, budeme sledovat pokrok a snahu nasich dodavateld o snizeni jejich
dopadu na Zivotni prostiedi.

Ve sledovaném roce jsme zaznamenali narast celkové spotieby energie 0 8 % na 15698 MWh
oproti roku 2020. Velkou roli zde sehrdl i nartst rozlohy nasich sklada a skladovych prostor.

Graf 1: Celkova spotreba energie, MWh Graf 2: Celkova spotreba energie podle typd, MWh
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Ve srovnani s rokem 2019 jsme rozsifili nase skladové prostory o 35 % na vice nez 70 000 m2.
Pfestoze jsme nase prodejni plochy rozsifili o témér 8 % oproti roku 2019, podafilo se nam
dosdhnout Uspory energie kolem 1,5 %. V ramci nasi strategické iniciativy jsme rozsifili nase
skladové a maloobchodni prostory, abychom pfispéli k celkovému posunu skupiny HP TRO-
NIC smérem k poskytovani feSeni s vyssi hodnotou pro nase zakazniky.

Preprava zbozi k zakaznikum

S rozvojem naseho e-commerce se preprava zbozi k zdkaznikim stava stdle vyznamnéjsi
soucasti naseho podnikdni a my se pfi této C¢innosti mdzeme spolehnout na nasi moderni
maloobchodni logistiku.

DOPRAVART, nas jedinecny vozovy park vlastnich nakladnich vozidel specializovanych na
rozvozy ve dvou lidech, je schopen zajistit rychlou a spolehlivou pfepravu k nasim zakazni-
kam, stejné jako poskytnout Sirokou Skalu sluzeb, jako je instalace a likvidace starych spo-
trebicd. Tézime také ze spoluprace s nasimi dlouhodobymi smluvnimi dopravci.

Jsme si védomi ekologické stopy nasich vozidel a neustale se ji snazime sniZzovat. K dosa-
Zeni tohoto cile chceme rozsifit nas vozovy park o elektrickd a hybridni vozidla a jiz nyni
zavadime opatieni k pfipravé potfebné infrastruktury, jako je pfiprava prostor a dobijecich
stojanud. Soucasti nasich logistickych technologii je také optimalizace pfepravnich tras pro-
stfednictvim systému GPS, ktery nam umoznuje pravidelné kontrolovat a upozornovat nase
fidice na neefektivnijizdu, ¢imz Setfime palivo. Diky jiz zavedenym opatfenim a modernizaci
naseho vozového parku se nam v poslednich dvou letech podafrilo snizit primérnou spotre-
bu paliva nasich nakladnich vozidel z 13,1 na 12,11/100 km.

Graf 3: Spotreba paliva (1) Graf 4: Spotreba paliva podle typu (1)
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Na sluzebnich cestach také sdilime auta nebo vyuzivame vlaky, ale s pandemii COVID-19 jsme

zacali masivné vyuzivat nastroje komunikace na dalku, jako jsou videohovory, abychom nase
sluzebni cesty zkratili na minimum. V roce 2020 se nam podafilo snizit spotfebu nasich vozli na
6,51/100 km, nicnéné v roce 2021 se priimérna spotieba nasich vozl zvysila na 7,4 1/100 km.

Primeérné stari naseho vozového parku je 5,2 let. Témér 62 % nasich vozidel ma méné nez
5 let. Celkem vlastnime a provozujeme 283 vozU, z toho 181 osobnich a zbytek dodavko-
vych. V porovnani s rokem 2019 se nas vozovy park rozrostl cca o 10 %. Budeme pokracovat
v obnové a modernizaci naseho vozového parku, a to véetné porizeni elektromobild formou
nakupu nebo operativniho leasingu. Nasim cilem je snizit ekologickou stopu naSich vozidel.

Graf 5: Prumérna spotreba paliva (/100 km)
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Spotreba energie v nasich ohchodech a skladech

Nase jedinecna obchodni pozice a online prodej jsou podporovany nasi bezkonkurenéni fy-
zickou pfitomnosti v celé zemi. Stavajici fyzickd infrastruktura skupiny HP TRONIC se sklada
ze 168 prodejen a vydejnich mist a 6 nejmoderné;jsich skladd v Ceské republice i na Sloven-
sku, které poskytuji nadkladové a ¢asové efektivni platformu a kapacitu. V Ceské republice
provozujeme 110 prodejen a odbérnych mist DATART a 36 ETA. Na Slovensku mame 17 pro-
dejen a odbérnych mist DATART a 5 prodejen a vydejnich mist ETA.

Nase prodejny a vydejni mista najdete v obchodnich centrech, nakupnich parcich nebo jako
jednotlivé méstské prodejny. Nase hlavni sklady najdete v Jirnech u Prahy, Plané nad Luznici
a v Senci (Slovensko).

Nase logistické centrum v Jirnech je absolutni Spitkou v oblasti logistiky. Ma rozlohu
30 000 m? a umoznuje uskladnit az 100 000 produktd. Moderni technologie umoznuji expedovat
az 13 000 kus( vyrobkud za hodinu, coz predstavuje zhruba 150 000 objedndvek denné. Ve stie-
disku Jirny v soucasné dobé zaméstnavame kolem 150 zaméstnanc(, ale jejich pocet se muze
navysit az na 400.



ProtoZze vétSina nasi spotieby energie je spojena s nasimi obchody a sklady, neustale se

snazime snizovat nasi ekologickou stopu. Do budoucna planujeme postupovat systematicky
a vyvijet rdzné ekologické iniciativy pro snizeni uhlikové stopy nasich skladud. Existuje fada
opatieni, kterd budeme podrobnéji analyzovat, jako je zlepSeni svételnych zdroja, zvyseni
pfimého vyuzivani obnovitelnych zdroj, elektrifikace dopravy a osazeni dobijecich mist pro
elektromobily atd. Instalujeme LED svétla do vSech novych nebo rekonstruovanych prodejen,
dale vyuzivame tepelna ¢erpadla a rekuperaci, pokud je to mozné. Do roku 2025 budou vsech-
ny nase prodejny vybaveny LED svétly. V roce 2022 jsme zahdjili pfipravu pilotniho projektu
vystavby fotovoltaické elektrarny na stfeSe naseho skladu v Plané nad Luznici. K realizaci by
meélo dojit v roce 2023 v z3avislosti na dodacich podminkach. Planovana rocni vyroba energie
by méla byt az 576 MWh a Gspora emisi CO, by méla dosahnout zhruba 295 tun.

Vlivem rozsitujiciho podnikani se nase celkova spotfeba energie v poslednich letech zvysila. Diky
nasemu Usili jsme vsak byli schopni zvysit energetickou Ucinnost v nasich prodejnach.

Graf 6: Rozdéleni celkové spotreby energie Graf 7: Spotreba energie v roce 2021
v roce 2021 v prodejnach a skladech, podle zemi

m Obchody
= Sklady = Ceska republika

Auta 12? = Slovensko
35%

39%

. 88 %

26 %

Graf 8: Spotreba energie v roce 2021 v prodejndch a skladech, podle typu
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Emise CO, a uhlikova intenzita

Nase uhlikova stopa odrazi rliist naSeho podnikani s cilem uspokojit rostouci poptavku za-
kaznikd. NaSe pfimé emise COe z plynu a vytapéni spotiebované v nasich prodejnach
a skladech a palivo spotfebované nasim vozovym parkem dosahly 1967 tun, coz predsta-
vuje narust o 5,1 % oproti roku 2020. Tento nardst je zplsoben predevsim vétsi plochou
nasich prodejen a skladu.

Zatimco vice nez 87 % nasich pfimych emisi CO_e pochazelo z naseho vozového parku, ne-
piimé uhlikové emise byly plné produkovany nasimi obchody a sklady. Nepifimé emise CO,e
pfedstavuji zhruba 60 % nasich celkovych emisi a jsou jisté ovlivnény emisnimi faktory,
které jsou v Ceské republice vyrazné vyssi nez na Slovensku.

Tabulka 9: Celkové emise, Rozsah 1a 2, tCOe

Doprava - nakladni auta 1,065 1,044

Doprava - osobni auta 783 631 756
Budovy - plyn 172 197 250
Celkem Rozsah 1 2,020 1,872 1,967
Mezirocni zména -73% +571 %
Budovy - elektfina 2,385 2,588 2,773
Budovy - topeni 164 151 190
Celkem Rozsah 2 2,549 2,738 2,963
Mezirocni zména +7.4 % +8,2 %
Celkem Rozsah 1 + Rozsah 2 4,569 4,610 4,930
Mezirocni zména +0,9 % +6,9 %




Nase kombinované emise sklenikovych plynd Rozsah 1a 2 za rok 2021 byly priblizné 4 930 t

CO, - 7,3% narust oproti roku 2019 a 25% pokles intenzity za stejné obdobi, méfeno vyno-
sem CO,e/tis. K¢.

V roce 2021 jsme dosahli 3% snizeni emisi Rozsahu 1 ve srovnani s nasim vychozim stavem
z roku 2019, coz bylo zplsobeno predevsim nizSimi emisemi z nasich dopravnich ¢innosti.
Na konci roku 2021 jsme vlastnili 97 dodavek (2019: 79) a 173 osobnich vozd (2019: 164).
Pfestoze se pocet vozidel v naSem portfoliu v roce 2021 zvysil, celkova ujetd vzdalenost
klesla ve srovnani s rokem 2019 o 6 %, coz vedlo ke snizeni spotieby paliva taktéz o 6 %.

Graf 10: Uhlikovd intenzita, Rozsah 1a 2 CO,e
emise / vynosy (v mil. K¢)

Graf 11: Celkové emise 20217, tCO,e
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Emise Rozsahu 2 byly v roce 2021 o0 16 % vySsi ve srovnani s rokem 2019, coz bylo zpuUso-
beno predevsim vyssi spotfebou energie v nasich prodejnach a skladech. Nase spotieba
energie vyrazné vzrostla diky nardstu poc¢tu nasich kamennych prodejen a skladu.

Graf 12: Celkové emise (Rozsah 1+2), tCO.e
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Produkce odpadu a nas zavazek zpétného odbhéru

Jsme spole¢nost zaloZzend na poskytovani sluzeb a nevyrabime zbozi ani produkty. Sluzby,
vyrobky a obaly nakupujeme od dodavatell za ucelem poutziti a dalSiho prodeje.

Mezi nase odpady patfi pfedevsim:

odpad vznikajici v nasich prodejnach (odpad souvisejici s provozem prodejny, odpad
vznikajici pfi praci zaméstnanc()

odpad vznikajici v nasich skladech (obaly, v nichz vyrobky pfichdzi od dodavatell, ko-
munalni odpad)

Nas provozni odpad se sklada zejména z:
plastovych oball od vyrobki
papirovych oball (kartony, krabice, etikety)
dreva (palety)

smeésného odpadu

Zaméfujeme se na snizovani odpadu prostiednictvim prevence a snizovani mnozstvi odpa-
du, ktery kon¢i na skladkach.

Odpady vznikajici v pfedchazejicim fetézci jsou predevsim od nasich dodavatel(, nad kte-
rymi nemame kontrolu. Odpady vznikajici v navazujicim retézci jsou vysledkem distribuce
a maloobchodniho prodeje znackovych vyrobkl pofizenych prostfednictvim dodavateli.
Jedna se prfedevsim o papir a obaly vyrobkd, plasty a elektronicky odpad.

Odpovédnost za cely Zivotni cyklus vyrobku, véetné tzv. sbéru pouzitych vyrobk(, ma podle
legislativy EU kazdy subjekt, ktery uvadi na trh obaly, elektrické a elektronické spotiebice,
baterie a akumulatory apod. V roce 2021 jsme uvedli na trh 18 300 tun vyrobkl a obalu.



Schéma 13: Procesni tok vstupd, ¢innosti a vystupd, které vedou k dopadim souvisejicim s odpady
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Produkce odpadu

Odpady vznikajici pfi nasi ¢innosti zahrnuji zdravotné nezavadny odpad, ktery zahrnuje pfe-
devsim plasty, papir (kartony), difevo (palety) a smésny odpad. Neprodukujeme Zadny ne-
bezpecny odpad.

S odpady vzniklymi vlastni ¢innosti nakladdme na zakladé smlouvy s odvozci odpadu na
vlastni ndklady. Tento odpad je nami hlasen. V nékterych prodejnach (obvykle ve velkych
nakupnich centrech) vsak s odpady, které produkujeme, nakldda majitel nemovitosti. Za
ohlasovani takového odpadu je odpovédny vlastnik nemovitosti.

Pfi vybéru naseho smluvniho partnera pro svoz odpadu rozhoduje kromé ceny také zplsob
nakladani s odpady. Preferujeme spole¢nosti, které se pro odpad snazi najit dalsi vyuziti,
napiiklad recyklaci, recyklaci na nové materidly nebo energetické vyuziti.

Za separaci odpadu na jednotlivych provozech zodpovidaji zaméstnanci. Kontejnery na tfideni
odpadu dle jednotlivych druhd a kategorii jsou umistény vzdy u jednotlivych provozl a prodejen.
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V soucasné dobé pracujeme na rozsifeni systému separace odpadu a doplhnovani nadob na
sklo, kov a bioodpad. Zavadime nové programy a vylepSené postupy zaméfené na ochranu
vody a sniZzovani mnozstvi odpadu.

V roce 2021 jsme vyprodukovali celkem 1218 tun odpadu.

Celkem se ndm podafilo vytfidit vice nez 63 % odpadu, které byly urceny k recyklaci nebo
dalSimu vyuziti. Z nasich provozu putuje odpad do tfidicich linek naseho smluvniho externi-
ho partnera, kde je tento odpad separovan.

Celkem bylo spaleno 272 tun odpadu. V pfipadé spalovani odpadd se jedna predevsim
o smésny komundlni odpad, ktery nema potencial dalSiho vyuziti. V roce 2021 skon¢ilo na
skladkach pouze 13 % naseho celkového odpadu. Jde o odpad, ktery nenasel dalsi vyuziti
a vznikl v lokalitach, kde neni k dispozici spalovna.

Graf 14: Celkovy odpad (t)
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Protoze pouzivame obaly a proddvame balené zbozi, jsme ze zdkona povinni zajistit zpétny
odbér obalového odpadu. V souvislosti s touto povinnosti spolupracujeme v Ceské republice
se spole¢nosti EKO-KOM a na Slovensku se spole¢nosti ASEKOL.

Odhadujeme, Ze az priblizné 90 % naseho celkového provozniho odpadu tvori obaly. | kdyz
je pro nas tézké ovlivnit baleni od dodavatell, mdzeme vyrazné ovlivnit pfepravni baleni

produkt, které jsou distribuovany z naseho skladu v Jirnech.
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V roce 2021 jsme poridili novy automaticky balici stroj Opera s novou patentovanou techno-

logii. Jednd se o prvni a zatim jediny takovy balici stroj v Ceské republice. Diky patentova-
nému zpUsobu fezani kartonu na velikost vyrobku se minimalizuje spotfebovany material
a tim i odpad. Odpad je dale rozfezan na malé kousky, které Ize pouzit jako vyplfiovy materi-
al pro kiehké vyrobky. Mnozstvi obalovych materiald se snazime snizovat také optimalizaci
poctu vyrobkl v pfepravnich obalech. Vétsi mnozstvi vyrobkl v jedné zasilce snizuje nase
naklady na pfepravu a chrani Zivotni prostiedi snizenim uhlikové stopy.

COVID-19 zvysil zajem globalnich spotfebitell o Zivotni prostiedi a stale vice spotiebiteld
povazuje ekologické otazky za klicovy faktor pfi rozhodovani o ndkupu. Je ziejmé, ze spo-
trebitelé se chtéji podilet na udrzitelné budoucnosti. Davaji prednost vyrobkiam, které jsou
baleny udrzitelnéjsim zpGsobem, a snazi se vyhnout plastovym obalGm. Ukazuje se, Ze oba-

vvvvvv

snazi nakupovat udrzitelné, aby snizili svou ekologickou stopu.

Graf 15: Hmotnost obalovych materidli uvedenych na trh v Ceské republice a na Slovensku, které
podléhaji zpétnému odbéru (v tundch)
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V roce 2021 jsme uvedli na trh celkem 2100 tun obalovych materidld souvisejicich s prode-
jem vyrobkud a 1627 tun obald souvisejicich se skladovanim vyrobka.

JelikoZ se na nds vztahuje povinnost zpétného odbéru obald, uzavreli jsme smlouvu s au-
torizovanymi obalovymi spole¢nostmi o zajisténi plnéni povinnosti pfi zpétném odbéru
a vyuziti odpadu z obald. Podle EKO-KOMu byl podil spole¢nosti ETA na celkovém snizeni
emisi sklenikovych plynd v roce 2020 celkem 1478 tun CO, ekv, coZ predstavuje usporu
energie 35 065 GJ. Skupina HP TRONIC pomohla snizit uhlikovou stopu a produkci skleniko-
vych plynd o 140 tun ekvivalentu CO, a usetrila tak 3 317 GJ energie.

Shér pouzitych vyrobku

Jako obchodni spole¢nost proddvame zbozi koncovym uZivatelim, proto se na nas vztahuje
povinnost zpétného odbéru pouzitych spotrebici a baterii na nasich prodejnach. Ve vsech
prodejnach odebirame od zakaznik( staré elektrospotiebi¢e a baterie, osvétlovaci zafizeni
(zarovky, zarivky), které nasledné predavdme spole¢nostem zajistujicim recyklaci.

V roce 2021 jsme uvedli na trh celkem 14 343 tun elektrospotrebic(, které podléhaji zpétné-
mu odbéru, coz predstavuje 89 % vahy vyrobk( uvedenych na trh.

Tabulka 16: Hmotnost produkti uvedenych na trh (t)

vedene na trh (v tunac

Elektrické a elektronické spotfebice 7,555 8,584 4,796 5,759 12,351 14,343

Baterie a akumulatory 132 170 46 46 178 216
Produkty bez obalu 1,627 599 - 599 1,627
Celkem 7,688 10,381 5,441 5805 13,129 16,186

Plnime vSechny povinnosti podle prfepracované smérnice o OEEZ (odpadnich elektrickych
a elektronickych zafizenich) a jeji transpozice do pravnich predpist ¢lenskych stat. Ucelem
smeérnice je zabranit vzniku OEEZ, snizit mnozstvi odpadl ukladanych do Zivotniho prostiedi
a prispét k u¢innému vyuzivani zdrojl a ziskavani cennych druhotnych surovin.

Plnime své povinnosti tykajici se ekologicky odpovédného sbéru, recyklace a likvidace OEEZ,
a to ve spolupraci se spole¢nosti ELEKTROWIN a.s. v Ceské republice a se spole¢nosti ASEKOL
a.s. na Slovensku. Za poslednich 10 let spolecnost ETA predala k ekologické likvidaci 9 853 tun
vyfazenych elektrozafizeni. Recyklaci materialu se zabranilo emisim 142 603 tun CO, ekv., coz
umoznilo usetfit 59 GWh elektrické energie. V roce 2021 jsme uvedli na trh celkem 14 343 tun
elektrospotiebicl, které podléhaji zpétnému odbéru, coz je az 0 16 % vice nez v roce 2020.

V ramci plnéni povinnosti sbéru vadnych baterii bylo v roce 2021 odevzdano k nasledné
recyklaci 5 313 kg pouzitych baterii. Z tohoto mnozstvi bylo ziskdno 3 931 kg kovonosnych
druhotnych surovin, které Ize znovu pouzit pii vyrobé novych vyrobkd. V rdmci Ceské repub-
liky spolupracujeme se spolec¢nostmi ELEKTROWIN a ECOBAT a na Slovensku se spole¢nosti
ASEKOL, kterd pro nas zajistuje zpétny odbér pouzitych baterii.
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Socialni
dopad

Pokracujeme v budovéani angazované, inkluzivni
organizace, kterd dava nasim zaméstnanciim
prileZitost zapojit se do dialogu a sdilet napady na
zlepseni. Zajistujeme zdravé a bezpecné pracovni
prostredi.

Nasim cilem je zakaznikum poskytovat inovativni
reseni, abychomtesili jejich problémy a vytvareli lepsi
zkusenosti. Zavazujeme se chranit osobni adaje nasich
zékuZm’}(ﬁ a zameéstnancu a jejich pravo na soukromi.

Nase filantropické aktivity zlepsuji zivoty lidi.
Diouhodobé podporujeme charitativni projekty
a organizace a nadale investujeme do dalsich.
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Nasi lidé

Skupinu HP TRONIC tvofi 4 078 zaméstnancu pracujicich ve spole¢nostech v Ceské republice

a na Slovensku, z nichz 69 % je zaméstnano na zakladé pracovni smlouvy na dobu neurcitou
a na plny Gvazek (2021: 2 819), zatimco zbyvajicich 1259 zaméstnancl pracuje na ¢astecny
Uvazek’. Spole¢nost podléha standardni pracovni legislativé Ceské republiky a Slovenska.

Na konci roku 2021 jsme na trvaly pracovni pomér zaméstndvali 2 819 lidi, coz je o 140 za-
meéstnancl vice nez na konci roku 2020. Nejvétsi zastoupeni maji dlouhodobé zaméstnanci
ve veku 30 az 49 let a primérny vek zameéstnancu je 37 let.

V roce 2021 vzrostl pocet osob pracujicich pro skupinu HP TRONIC? 0 4 %. Vytvofili jsme 781
novych pracovnich mist, coz je o0 6,8 % vice nez v pfedchozim roce. Celkova mira fluktuace?
v roce 2021 byla 26 %. Na Slovensku byla mira fluktuace o néco vyssi a v roce 2021 dosahla
29 %.

Prameérny vék nasich zameéstnancl je 37 let, coz je v souladu s pfedchozim rokem. Témeér
66 % nasich pracovnik( s mimopracovnimi dohodami je mladsich 29 let. V roce 2021 tvofilo
cca 61 % nasich zaméstnancd muzi.

Jsme odhodlani ucinit skupinu HP TRONIC mistem prilezitosti, mistem, kde mohou lidé roz-
vijet své dovednosti.

Graf 18: Pocet zaméstnancu na trvaly
pracovni pomér

Graf 17: Celkovy pocet zaméstnancl
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Graf 19: Pocet zaméstnancu na cdstecny Graf 20: Prumérny pocet zaméstnanci

uvazek’ (ekvivalent plného pracovniho uvazku)
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2020 1149 77 2020 2155 337
2019 1206 123 2019 2058 322
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Struktura nasich zaméstnancu na konci roku 2021

Graf 22: Pocet zaméstnancu podle druhu dvazku

Graf 21: Zaméstnanci podle druhu
pracovniho poméru
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Pocet zaméstnanci podle druhu Gvazku Pocet zaméstnancl podle druhu Gvazku

Zameéstnanci na hlavni pracovni pomér 2,819 Plny Gvazek 2,757
Pracujici na vedlejsi pracovni pomér 1,259 Zkraceny Uvazek 62

1 Cdstecny Uvazek: na zakladé dohody o provedeni préce nebo dohody o pracovni ¢innosti.
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Graf 23: Pocet zaméstnancu podle véku
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Graf 24: Pocet zaméstnancu podle vzdélani
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Graf 25: PoCet zaméstnancu podle mista Graf 26: Pocet zaméstnancy podle pohlavi
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Pocet zaméstnanci podle mista pracovisté Pocet zaméstnanci podle pohlavi

Ceska republika 2,434 Ieny 1,149
Slovensko 385 Muzi 1,670

Rozmanitost a zaélenovani pracovniku

V soucasné dobé tvofi 41 % nasich zaméstnancl Zeny, coz je az o 7 procentnich bodi vice
nez v lofském roce. Zeny ve vedeni tvofi 30 %, kde se managementem rozumi pozice pfimo

podrfizené ¢lenu Strategického vyboru. Z 20 ¢lend Strategického vyboru jsou 2 Zeny.




Soucdsti nasi firemni kultury je pfisny zakaz diskriminace v jakékoli podobé. Netolerujeme

diskriminaci ani zvyhodnovani na zakladé pohlavi, etnického nebo socialniho ptvodu, sexu-
alni orientace, kultury, ndbozenstvi, véku nebo zdravotniho stavu.

Rovnéz netolerujeme zadny druh obtéZovani nebo nasili na pracovisti z divodu rasy, barvy
pleti, naboZenstvi nebo pohlavi. Skupina HP TRONIC k témto zalezitostem pfistupuje ne-
stranné a Cestné, aby nedoslo k nespravedlivému ovlivnéni kariéry nebo poveésti zicastne-
nych stran.

Z3asady rovného zachazeni a rozmanitosti jsou zakotveny v etickém kodexu a plati pro kaz-
dého jednotlivce patficiho do skupiny HP TRONIC. V pfipadé podezieni na poruseni pravidel
Etického kodexu ma kazdy zaméstnanec pravo upozornit svého nadrizeného nebo interniho
ombudsmana.

V roce 2021 nebyl nahldsen zadny pfipad diskriminace.

Tabulka 27: Pocet zaméstnancu na trvaly Tabulka 28: Pocet zaméstnanci na cdstecny
pracovni pomér podle pohlavi pracovni uvazek podle pohlavi
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Tabulka 29: Zeny ve vedoucich pozicich Tabulka 30: Zeny v DATARTU
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Novi zameéstnanci

V prabéhu roku jsme pfijali 781 novych zaméstnancd, z toho 67 % muz( a 33 % Zen. Nej-
vetsi zastoupeni mezi nové pfijatymi zaméstnanci maji muzi do 30 let.

Po pfichodu do spole¢nosti zacina pro nové zaméstnance proces onboardingu, v rdmci kte-
rého se seznamuji se strukturou spole¢nosti, nasimi hodnotami a cili, hlavnimi procesy sou-
visejicimi s konkrétni pozici, komunika¢nimi kanaly, platformami a programy, zaméstnanec-
kymi vyhodami, adapta¢nim procesem a systémem vzdélavani.

Pro kazdou pracovni pozici jsme vypracovali podrobny adaptaéni program, ktery zahrnuje
klicove oblasti:

identifikace s firemni kulturou a vizi

znalost firemnich proces(, produktud a sluzeb
osvojeni pracovnich a komunikacnich nastroju
budovani a ukotveni loajality zaméstnancl k firmeé
pfijeti odpovédnosti za spokojenost nasich zdkaznikl

dodrzovani etickych a firemnich zasad

Nové prijati zaméstnanci

Z toho:
Ceska republika 764 688 672
Slovensko 129 43 109

Spoluprace se studenty

Mnohokrat se ndm podafilo najit nové kvalitni kolegy ve studentskych fadach. Jiz nékolik
let spolupracujeme s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné (UTB). Radi mezi sebou pfivitame
talentované studenty, kterym postupné pomahame rozvijet jejich talent a potencial. Mnozi
zameéstnanci, ktefi do spole¢nosti nastoupili jako studenti, dnes zastavaji vedouci pozice.

Y



Tabulka 31: Piehled nové prijatych zaméstnancd v roce 2021

Vyhody a odmény

Odmeénovani nasich zaméstnancd se fidi vnitini smérnici, kterd upravuje druhy pracovnich
funkci ve skupiné a jejich kategorizaci, prostfedky ur¢ené na odménovani a jejich rozdéleni,
jednotlivé slozky platu, splatnost a terminy vyplat a uruje odpovédnost za svéfené pro-
stfedky. Zakladem odménovani zameéstnancl je zakladni mzda. Vedle zakladni mzdy jsou
zaméstnancim poskytovany za vybranych podminek také bonusy a mimofadné odmeény.
Skupina HP TRONIC neuzavird se svymi zaméstnanci kolektivni smlouvy.

Kromé mzdy nabizime svym zaméstnancim také fadu benefitd, které odpovidaji rdznym
oblastem jejich potfeb. Podporujeme je v osobnim Zivoté a nabizime jim Sirokou Skalu bene-
fitd v oblasti péce o rodinu, aby ziskali pfidanou hodnotu, kterou pak mohou v soukromém
zZivoté vyuzit pro sebe a své blizké. Zalezi ndm na jejich zdravi a podporujeme jejich zdravy
zivotni styl. PéCe o zaméstnance je dulezitou soucasti socidlni politiky nasi spole¢nosti. Usi-
lujeme o to, aby nabizeny socidlni program nasi spolecnosti a jeji celkova péce o potieby
zamestnancl byly silnym motiva¢nim nastrojem.

Slevy na zbozi a sluzby

Ptispévek na penzijni pripojisténi
Prispévek na obleceni

Multisportovni karta

Vyhodné nabidky partnerskych spole¢nosti
Cestovni pojisténi pro celou rodinu
Poukazky na stravovani

Placené volno v pfipadé zdravotni indispozice
Vzdéldvaci a rozvojovy program

Détsky tabor

Levné volani a datové tarify

Prispévek na zubni péci

Skoleni a rozvoj zaméstnanci

Ve skupiné HP TRONIC se snazime vytvaret prostiedi, které podporuje rozvoj a rist nasich
zameéstnancl. Nase propracovand koncepce vzdelavani se skldda ze Siroké skaly vzdéldva-
cich aktivit, diky nimz se nasi zameéstnanci stavaji skute¢nymi odborniky v oblasti elektroni-
ky. Mdme vlastni interni koucovaci tym, ktery Gzce spolupracuje s personalnim oddélenim.
Nase personalni oddéleni ma zavedené programy pro rozvoj nasich zaméstnancd.



Podporujeme také napf.:

individualni ucast na odbornych Skolenich, kurzech, seminarich, workshopech a konfe-
rencich

vzdeélavaci aktivity Sité na miru jednotlivym tymim nebo cilovym skupindm podle jejich
aktualnich potfeb

teambuildingové aktivity pro stmeleni pracovnich kolektiva a vzajemnych mezilidskych
vztaht

Skoleni a rozvoj zaméstnancii

Nase Skoleni jsou rozdélena do 4 kategorii podle skupiny zaméstnancd, pro které jsou ur-
cena.

Kategorie 1- Pravidelné skoleni pro vSechny zaméstnance

Uvodni skoleni je ur¢eno véem novym zaméstnancim. Skoleni od externich dodavatel( pro-
bihaji bud’ centradlné, nebo v konkrétnich prodejnach, vidy za Gc¢asti vybranych dodavatelg,
ktefi prezentuji své vyrobky. Pfi poCtu 2 819 zaméstnanct na konci roku 2021 pfipadaji na

Kromé toho nabizime zaméstnancim ve spoluprdci s externi agenturou také interaktivni
e-learningové kurzy a fadu Skoleni mékkych dovednosti.

Prehled naSich vzdélavacich aktivit je k dispozici na nasich webovych strankach.

Nas vzdélavaci koncept se sklada ze ctyr hlavnich pilifa:

Skoleni zajistuje, ze
novi zaméstnanci

Skoleni probiha
pfimo v jednotlivych

' clenéni 3 Skolici program o jnach.
jsou zaslenepl do nasi P g’ IndividuaIni ,prodvemachl .
spole¢nosti a nauci pPro nove Y , Cilem skoleni je
; ; < skoleni . .
se zakladni postupy, zameéstnance rozvoj zakladnich
nase poslani, firemni komunikacnich
kulturu atd. a prodejnich dovednosti.

Urceno pro talentované
zameéstnance, kteri
chtéji postoupit na
manazerské pozice.

Skoleni provadime
ve spoluprdci s nasimi
nejdalezitéjsimi
dodavateli.

Assessment Skoleni

/ Development o znalostech
centers produktd

jednoho stalého zaméstnance v primeéru 2 hodiny Skoleni ro¢né.

Tabulka 32: Pocet hodin skoleni

2021
Vstupni Skoleni 1,288
Skoleni od dodavateld - centrdlné 1,846
Skoleni od dodavateld - v prodejnach 2,336
Celkovy pocet hodin skoleni 5,47

Kategorie 2- 0dborné skoleni

Dbame na to, aby nasi zaméstnanci na riznych pozicich méli vzdy aktualni informace v da-
ném oboru. V roce 2021 jsme usporadali 26 specializovanych Skoleni, ktera byla zaméfena
pfedevsim na pravo, Ucetnictvi a mzdy.

Tabulka 33: Pocet skoleni podle tématu

Pravo L
U¢etnictvi a mzdy 15
Ostatni 5
Pocet Skoleni celkem 26



Kategorie 3 - Online skoleni

Vybrani zaméstnanci musi v ur€itych situacich absolvovat online kurzy. Jedna se napfiklad
o pfipady, kdy zaméstnanci musi pfed pouzitim nového spotiebi¢e na pracovisti absolvovat
online kurz o zasadach spravného pouzivani spotrebice. Cilem téchto kurzi je pfedchazet
zbytecnym Urazim a nehodam na pracovisti a chranit tak zdravi nasich zaméstnancu. V roce
2021 zaméstnanci absolvovali celkem 170 online Skoleni.

Kategorie 4 - Ostatni vzdélavaci aktivity

Tato kategorie Skoleni je ur¢ena pfedevsim pro zameéstnance na vedoucich a fidicich pozi-
cich. Cilem téchto Skoleni je zlepSit komunikacni, organiza¢ni a meékké dovednosti vedoucich
zaméstnancl. V roce 2021 se uskutecnilo celkem 194 Skoleni zaméfenych na rozvoj zameést-
nancl ve vedoucich a manazerskych pozicich.

Tabulka 34: Pocet skoleni podle typu

Rozvoj skupiny, facilitace tyma, tematické workshopy 115
Coaching 40
Konzultace a individualni rozvoj 30

Outdoor management

Assessment centrum

Individualni selektivni hodnoceni

Celkovy pocet skoleni 194
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Zdravi a bezpeénost zaméstnancu

Jednou ze z3kladnich zdsad pracovnépravnich vztahl jsou uspokojivé a bezpecné pracovni
podminky pro vykon prace. Ve skupiné HP TRONIC dbame na to, aby bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci zaméstnanc( a pozarni ochrana (dale jen BOZP nebo PO) s ohledem na ne-
bezpeci na pracovisti, ktera predstavuji rizika pro zdravi a bezpecnost lidi pfi praci, byly plné
v souladu se zdkonnymi povinnostmi. Pravidelné porddame revize této oblasti a Skoleni
zameéstnancdy, o kterych vedeme fadnou evidenci.

V roce 2021 jsme zaznamenali celkem 116 pracovnich urazd, z nichz zadny nebyl smrtelny
ani trvaly. Nejcastéjsimi urazy byly drazy hornich a dolnich koncetin zptisobené manipulaci
s bfemeny - pofezani, podvrtnuti nebo poranéni patere zpisobené manipulaci s tézkymi
bfemeny.

Tabulka 35: Pracovni drazy

Celkovy pocet pracovnich Urazd 16
Pocet smrtelnych pracovnich Urazt 0
Pocet zranéni s trvalymi nasledky 0
Pocet Urazli s pracovni neschopnosti 47
Pocet Urazli bez pracovni neschopnosti 69
Pocet pracovnich dnu ztracenych v disledku nehody 1243
Mira ¢etnosti Uraz( zpGsobenych ztrdtou ¢asu (LTIFR) 0,0047 %

V oblasti pracovnich trazl evidujeme také finan¢ni odSkodnéni od pojistovny za uzaviené
pracovni Urazy - Castky za bolestné a usly vydélek. Stejné jako v pfedchozich letech nebyl
v roce 2021zaznamenan zadny pfipad nemoci z povolani. Nasim cilem je neustale zlepSovat
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi. Jednim z nasich prostfedkd k dosazeni vyssi Urovné
bezpecnosti a ochrany zdravi je neustalé proskolovani zaméstnanct v této oblasti.



Tabulka 36: Nemoci z povolani

Pocet nemoci z povolani s nasledkem smrti 0

Pocet hlaSenych nemoci z povolani 0

Poskytujeme nékolik typa skoleni:

« pravni Skoleni
Uvodni

periodické
 Skoleni prvni pomoci

« odborna skoleni pro vybrané zaméstnance souvisejici s vykonem jejich prace
Skoleni o vysokozdviznych vozicich
Skoleni prace s kiovinofezy

Skoleni prace s motorovymi pilami a dalsi

V rdmci agendy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro nas tyto procesni zaruky zajistuje
smluvni garant. Spolecné s garantem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vyhodnocuje-
me rizika ve vSech lokalitach a kategorizujeme jednotlivé druhy praci v ramci pravidelnych
kontrolnich dnd. Ve spolupraci s garantem vypracovavame interni smeérnice pro bezpecnost
a ochranu zdravi a pordadame pravidelna Skoleni.

Soucasti péce o zdravi nasich zaméstnancu je také moznost prace z domova pro vsechny
zaméstnance skupiny. Zaméstnanci v Ceské republice také dostavaji prispévek na matef-
skou a poporodni péci a pfispévek na zubni péci.
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Nasi zakaznici

Jsme velmi odhodlani poskytovat nasim zakaznikGm profesiondlni poradenstvi Sité na miru
a vytvaret lepsi zkuSenosti tim, Ze budeme pozornéji naslouchat, abychom porozuméli pro-
blémim a vyuzili tento vhled ke sdileni feSeni. BEhem pandemie COVID-19, kdy jsme byli
nuceni zavfit nase fyzické prodejny, jsme se zakazniky komunikovali pfedevsim prostred-
nictvim nasich online kanalu.

Nadale jsme se zaméfovali na poskytovani vynikajicich zakaznickych sluzeb. Diverzifikovali
jsme nase distribucni kanaly a rozsifili flotilu dodavkovych vozl. Béhem pandemie slou-
zila Sirokd Skala nasich prodejen jako minilogistickd centra a odbérnad mista, coz umoznilo
optimalizovat toky doddvek smérem k zdkaznikim. Navzdory zpomaleni prodeje v nasich
prodejnach o 3,7 % vzrostly trzby z elektronického obchodu oproti roku 2020 o 34,7 %.

S rostoucim poc¢tem digitalnich interakci mezi nami a nasimi zakazniky pokracujeme v zapo-
jovani a interakci s nasimi zakazniky prostrednictvim digitalnich kanalG. Zajistujeme vysoce
citlivou a efektivni rychlost webovych stranek, kterd zdkaznikim umoznuje jejich snadné
pouzivani. Nadale nabizime rizné moznosti sluzeb pfi dodani, jako je rozbaleni vyrobku,
recyklace obalu a odvoz starych spotrebicd k recyklaci.

Abychom se dozvédéli vice o spokojenosti a loajalité nasich zakaznik(, pouzivame prizkum
a zpétnou vazbu Net Promoter Score (NPS). Za rok 2021 dosahlo skére NPS hodnoty 81,21
oproti 80,89 dosazenym v pfedchozim roce. Nas cilovy ukazatel NPS je 81.

Pravidelné vyhodnocujeme zpétnou vazbu od zakaznikl, protoze ndam pomaha identifikovat

problémy.

Tabulka 37: NPS skore
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Zakaznické preference

Pomahame nasim klientdm cinit informovana nakupni
rozhodnuti a snizovat jejich dopad na Zivotni prostiedi

Udrzitelné produkty

Udrzitelnost je pro nase spotrebitele stale dllezitéjsi, coz ma pfimy dopad na jejich nakupni chovani véetné
jejich postoje k ur¢itym znackam a vyrobkdm. Nasim zakaznikim poskytujeme co nejpfesnéjsi popisy
vsech vyrobk, které nabizime, aby se mohli pfi ndkupu rozhodovat na zakladé informaci.

V roce 2021 jsme zajistili, aby byl novy energeticky Stitek zavedeny EU a informacni list vyrobku viditel-
ny ve vsech nasich maloobchodnich prodejnach, a to jak online, tak v kamennych prodejnach v souladu
s nafizenim EU o energetickém Stitkovani.

Systém energetickych stitk( zavedeny EU poskytuje jasnéjsi a srozumitelnéjsi hodnoceni energetické G¢in-
nosti vyrobkd souvisejicich s energii. Je to vyznamny faktor, ktery pomahd zakaznikim vybirat energeticky
Gcinnéjsi vyrobky.

Reflektujeme rostouci zajem nasich zakazniki o otazky
zZivotniho prostiedi

Obaly pro udrzitelné vyrobky

Nasi zakaznici se stale vice zajimaji o dopad oball vyrobkl na Zivotni prostredi.

Uvédomujeme si nasi roli v dodavatelském retézci oball a neustale investujeme do dosazeni udrzitelnych
feSeni pro obaly.

Nase logistické centrum v Jirnech jsme vybavili pIné automatizovanou balici linkou, kterd se vyznacuje
mimorfadné malou plochou.

Je vybavena automatickym podavacem lepenky a diky inovativni vyrobni technologii, ktera vyrabi krabice
Jfit-to-size” s minimalnim pouzitim lepenky, snizuje mnozstvi kartonového odpadu na minimum.

Krabice na miru umozfuje optimalizovat spotfebu kartonu. Umoznuje 100% recyklaci odpadu a pouziti
kartonovych pfifezu jako vyplné dutin.

Bezpecnost a kvalita vyrobku

Nasi zakaznici od nds ocekavaji, Ze budeme prodavat vyrobky nejvyssi kvality, které spliuji vsechny platné
pravni a regula¢ni pozadavky. A bezpec¢nost zakaznikd je pro nas prvorada.

Pfi vybéru dodavateld klademe velmi pfisné pozadavky na kvalitu vyrobkl. Pfed uvedenim kazdého no-
vého vyrobku na trh probiha dlouhy proces testovani kvality a bezpe¢nosti vyrobka. Pri aktualizaci nase-
ho portfolia vyrobkl dbdme na to, aby kvalita vyrobk( byla provéiena a odpovidala pfislusnym normam
kvality.

www.DATART.cz

Kyberneticka bezpecnost a ochrana dat

Kyberneticka bezpecnost

Oblast kybernetickych bezpecnostnich hrozeb je velmi dynamicka a neustdle se vyviji;
obecné se ma za to, Ze kybernetické Utoky jsou a budou stdle ¢astéjsi a sofistikovanéjsi. Vy-
vijejicim se hrozbam celime prostiednictvim detekce trvalych hrozeb a fady bezpecnostnich
iniciativ, které provadi nds odbornik zodpovédny za informacni bezpec¢nost.

Odborny zameéstnanec zodpoveédny za informacni bezpecnost monitoruje nase IT systémy
a vyhledava bezpecnostni hrozby, stanovuje protokol pro identifikaci a neutralizaci hrozeb.
Mezi ndmi a riznymi organizacemi, véetné CSIRT, NUKIB, dochdzi k prabéznému sdileni in-
formaci o hrozbach.

Tabulka 38: OhroZeni detekovana béehem let 2019 az 2021

2021 2020 2019

Web Scraping DDoS Phishing
Phishing Database hacking
Nieuwazny (PL)
Phishing

Ochrana soukromi a udaja

Zavazujeme se chranit osobni Udaje nasich zakaznikd a zaméstnancd a jejich pravo na sou-
kromi. Nase zasady ochrany osobnich Udaja popisuji, jak shromazdujeme, pouzivame a zve-
fejiiujeme osobni Udaje. Popisuji také prava jednotlivcd na tyto informace. Nas odbornik
zodpovédny za ochranu dat je zodpovédny za dohled nad tim, co s informacemi délame,
a za sledovani dodrzovani téchto zasad a zdkonl o ochrané osobnich Udaji. DPO je ne-
dilnou soucasti organizace. Stejné jako v kazdé spole¢nosti hraji zaméstnanci spolecnosti
HP TRONIC zasadni roli pfi ochrané 0daja. Vsechny zaméstnance Skolime v oblasti zabez-
peceni a ochrany osobnich 0dajl, aby rozuméli tomu, jak identifikovat, chranit a uchovavat
citlivé Gdaje a predchazet kybernetickym pranikim.
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Shromazdovani, uchovavani, zpracovani a dalsi pouziti osobnich Gdaji zpravidla vyzaduje

souhlas dotéené osoby, smluvni ujednani nebo jiny pravni zaklad. Osobni Gdaje shromaz-
dujeme, zpracovdvame, pouzivdame a uchovavame piisné v souladu s pravnimi predpisy. Ve
sledovaném obdobi nebyly zaznamenany zadné odlvodnéné stiznosti tykajici se poruseni
ochrany osobnich Udaju zdkaznikd a ztraty jejich udaja.

DATART pro lidi

Lidé lidem - oznaceni, kterym Ize snadno popsat nasi firemni kulturu zaloZzenou na pfiro-
zené podpofe a pomoci od nas, od lidi, ktefi se ocitli v obtizné Zivotni situaci. Snazime se
pomahat lidem uvnitf, ale i mimo nasi skupinu HP TRONIC finanéni sbirkou nebo charitativ-
nim projektem.

Projekt s nazvem , DATART pro lidi” vznikl v roce 2020 se zdmérem systematicky podpo-
rovat rozvoj region(, ve kterych pisobime. Prostfednictvim tohoto projektu poskytujeme
neziskovym organizacim finan¢ni granty a materialni podporu na dobrocinné ucely dvakrat
rocné, a to v kvétnu a listopadu.

Vzdy radi podame pomocnou ruku tam, kde je to potfeba, a proto umoziujeme rdznym
neziskovym a prispévkovym organizacim zaregistrovat svuj projekt pfimo na nasich webo-
vych strankach.

O prihldasenych zdajemcich rozhoduje komise slozend ze zastupci skupiny HP TRO-
NIC. Projekty jsou hodnoceny podle rozsahu a dopadu pomoci v souladu s hlavnimi pilifi
podpory - socidlnim, environmentalnim a udrzitelnym, vzdéladvacim, védeckym a vyzkum-
nym. Komise kontroluje dodrzovani podminek programu a vybira vitézné projekty. Uspés-
nym Zadatelim je poskytnut finan¢ni dar.

V programu DATART pro lidi jsme v obou kolech v roce 2021 (kvéten a listopad) prerozdélili
vice nez 600 tisic korun.

Reakce na pandemii COVID-19

Pohotové jsme pomohli také béhem pandemie COVID-19, kdy byla pomoc neocenitelna.
V tomto nelehkém obdobi jsme se rozhodli pomoci tém, ktefi stali v ¢ele boje s touto ne-
vyzpytatelnou infekci - zdravotnikiim. Nemocnicim a domovdm pro seniory jsme darovali
100 setl pracek a suSicek na hygienické prani pradla. Z kazdé objedndvky zdkaznika Sla ¢3st
penéz na vybaveni 100 zdravotnickych zafizeni elektrospotiebici. V roce 2021 se prostied-
nictvim sbirky vybralo 48 000 darkd pro déti.

Nadacni fond Kulisek
nedonoSenym détem

Junak - cesky skaut, Socialni sluzby
stredisko Frydek-Mistek mésta Doksy

Ustav Cesta dom Spolek Rozum a Cit Krajské nemocnice T. Bati

Charita Turistické informacni Pecovatelska sluiba
Uhersky Brod centrum Valtice Praha
Boridvka Praha Diakonie Ostrava Handicap Zlin

Zdravotni Gstav paliativni

S NADEJE, Oblastni charita
a ILOSE'::S‘{(eégeﬁfazli\g?P pobocka Vsetin Strakonice
ACORUS Praha Svétlo autismu Ostrava
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Den pro Zuzanku

Z iniciativy tymu zakaznického servisu DATART jiz
desatym rokem vznikaji darky, jejichz koupi mohou
zameéstnanci podpofit nemocné déti bojujici s leukémii
ve Fakultni nemocnici Brno.

Diky této iniciativé se mezi zaméstnanci vybralo
10 000 K¢.

Podpora Dne narcist na Slovensku

DATART se na jiz 26. ro¢niku sbirky organizované Ligou
proti rakoviné spolupodilel jako marketingovy partner.
Prostfednictvim online kanald pomohl cely projekt
jeste vice zviditelnit, symbol sbirky - Zluty narcis navic
bylo mozno ziskat také v prodejnach DATART.

Vybrané finan¢ni prostiedky jsou pouzity v mnoha
oblastech, které se vénuji pomoci onkologickym
pacientlim, jako jsou onkologickd poradna, sit
onkologickych psychiatr(i, prevence a publikace,
advokace pacientd, ndhradni domov a pod. Rovnéz
bude ¢ast obnosu vyuzita jako jednordzova financni
pomoc, na relaxacni a rodinné pobyty nebo na
programy pro pacienty v centrech pomoci po celém
Slovensku.

Darkova kolekce ,Krabice od bot”

Jiz druhym rokem jsme partnerem nejvétsi darkove
sbirky pro déti v Ceské republice.

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické pofada jiz
jedenactym rokem vanocni sbirku darka pro déti ze
socidlné slabych rodin.

Vybrané darky jsou prerozdélovany mezi déti
v azylovych domech, péstounskych rodinach nebo
krizovych centrech.

Spole¢nost DATART pfispéla k tomuto projektu tim, ze
poskytla své prodejny jako sbérna mista, kam mohou
lidé pred Vanoci pfinést darky. Na sbirce darku se
podileli také zaméstnanci spolec¢nosti DATART.

Vanocni charitativni veletrh
Pofadame tradi¢ni jarmark vanocnich ozdob
vyrobenych détmi z Détského domova Jemnice.

V roce 2021 podpofili nasi zaméstnanci nakupem
téchto ozdob détsky domov ¢astkou 15 000 K¢.

Pomoc pro Univerzitni nemocnici
v Bratislavé

V rdmci pomoci Nemocnici svatého Cyrila a Metodéje
v Bratislavé-Petrzalce jsme poskytli vybaveni
odpocinkové zony pro zdravotniky.

Mistnost jsme vybavili kombinovanou lednici, televizi,
mikrovIinnou troubou a varnou konvici a slouzi

jako misto pro odpocinek, stravovani a setkavani
zamestnancl nemocnice s kolegy.

Osvétova kampan - ,Létejte zodpovédné”

Jako odpovédny prodejce se DATART stal partnerem
osvétove kampané ,Létejte zodpovedne”, kterou
zastituje Rizeni letového provozu.

Cilem kampané je sezndmit nejen piloty drona, ale

i Sirokou verejnost s predpisy a zdsadami bezpecného
|étani, zamezit |étani ve vyhrazenych prostorech

3 predejit pfipadnym zranénim ¢i Skoddm na majetku.

Pomoc po tornddu na jizni Moravé

Vecer 24. cervna 2021 se pres nékolik obci na jizni
Moravé prehnala silnd tornadova boure.

Okamzité jsme zkoordinovali své sily a vytvorili vnitini
krizovy stab, ktery byl v izkém kontaktu s krizovym
stabem Jihomoravského a Hodoninského kraje.

V prvni vIné pomoci jsme vyslali zasoby akutni
materidlni pomoci.

Ve druhé viIné jsme obcim darovali spotfebice
3 docasné zfizenému krizovému centru v Hodoniné
zapujcili notebooky.

Na pomoci se podileli i nasi zaméstnanci, ktefi
dobrovolné pomahali s tklidem postizenych oblasti.

Vanoc¢ni hvézda

Vanoc¢ni hvézda je pravidelna charitativni sbirka,
kterou poréda Obc¢anské sdruzeni Sance na podporu
déti z hemato-onkologického oddéleni Détské kliniky
Fakultni nemocnice Olomouc.

Zamestnanci DATARTu podpoili projekt ndkupem
vice nez 200 ks poinsettii a pfispéli tak ¢astkou pres
33 000 Ke.

www.DATART.cz

Spoluprace se studenty a univerzitami

Dlouhodobé spolupracujeme s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné (UTB). Spolupracujeme se
studenty na nékolika projektech, nabizime témata zavérecnych praci, prezentaci nebo pfi-
spivame formou sponzorskych dard. Motivovani a talentovani studenti se ¢asto stavaji na-
simi zameéstnanci, ktefi uspésné postupuji v ramci skupiny.

Ze stfednich Skol spolupracujeme napf. s:

- Stfedni Skola obchodu a sluzeb v Teplicich

- Stredni Skola Ostrava - Poruba

. Stfedni skola obchodni a Vy$si Ceské Budé&jovice

- Stfedni Skola obchodni, Praha Belgicka

Studenti mohou také absolvovat povinnou Skolni praxi v jednom z nasich obchodd. Ro¢né
poskytujeme staze vice nez 50 studentdm.
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Jsme rizeni sedmiclennym predstavenstvem, které
se zavazalo dodrzovat vysoké standardy rizeni
spolecnosti ve vsech aspektech nasi ¢innosti.

Spravné obchodni postupy a etické chovani jsou
zakladem nasi kultury rizeni a od vSech nasich

zaméstnancu ocekdvame kritické mysleni a dodrZovani

naseho etického kodexu.

www.DATART.cz

Sprava a rizeni spolecnosti

Rizeni

2021

Skupina HP TRONIC ma dualisticky systém vnitini struktury. Jejimi fidicimi organy jsou valna

hromada, predstavenstvo, dozorci rada a vybor pro audit. Zakladni informace o fidicich or-

ganech, jejich postaveni a pravomocich jsou uvedeny v ¢lanku 9 stanov spole¢nosti.

Valna hromada

Valnd hromada je nejvyssim organem spolec-
nosti a tvofi ji akcionafi spolecnosti. Jeji plisob-
nost je dana zakonem o obchodnich korporacich
a stanovami spolec¢nosti.

V souladu se stanovami je valnd hromada
opravnéna volit a odvolavat ¢leny dozor¢i rady
a predstavenstva a schvalovat jejich odménova-
ni.

Valnou hromadu svoldva predstavenstvo nejmé-
né jednou ro¢né tak, aby se konala nejpozdeji do
Sesti mésicl od posledniho dne ucetniho obdobi.

Dozor¢i rada

Dozor¢i rada je kontrolnim orgdnem spolecnosti.
Dohlizi na vykon plGsobnosti pfedstavenstva a na
uskutec¢novani ¢innosti spole¢nosti.

Jeji ptisobnost je dana zakonem o obchodnich
korporacich a stanovami spole¢nosti. Dozorci
rada ma 3 cleny, které voli a odvolava valna
hromada.

Dozor¢i rada jmenuje ze svého stfedu predsedu.
Funkéni obdobi ¢lena dozor¢i rady je pétileté.
Opakované jmenovani je mozné.

Clenové piedstavenstva k 31. prosinci 2021:

Ing. Kamil Cejka
Ondrej Vicar
Danuse Hradilova

Predstavenstvo

Pfedstavenstvo je statutarnim organem, ktery fidi
¢innost spolec¢nosti a jednad jejim jmménem. Predstaven-
stvo rozhoduje o vSech zalezitostech spole¢nosti, jez
nejsou pravnimi predpisy nebo stanovami vyhrazeny
do plsobnosti valné hromady nebo dozor¢i rady. Pred-
stavenstvo se sklada ze 7 ¢lend, které voli a odvolava
valna hromada. Predstavenstvo jmenuje ze svého
stfedu predsedu. Funk¢ni obdobi ¢lena predstavenstva
je pétileté. Opakované jmenovani je mozné.

Cleny predstavenstva k 31. prosinci 2021 jsou:

Daniel Vecera

Petr Res

Ing. Petr Hanus
FrantiSek Mikoska
Ing. Jan Pospisil
Ing. Lenka Kleinova
Petr Seman

Strategicky fidici vybor

Vybor byl jmenovan v roce 2020. Je zodpovédny za
hodnoceni finan¢ni vykonnosti a pozice skupiny HP
TRONIC a za pfijimani strategickych rozhodnuti.

Strategicky fidici vybor je hlavnim operativnim roz-
hodovacim organem a sklada se ze strategické rady,
kterou tvofi:

vykonni feditelé Skupiny (generalni feditel, provoz-
ni feditel, finan¢ni feditel, feditel lidskych zdroj(,
feditel pro informace a dalsi vedouci pracovnici
odpovédni za riizné funkce Skupiny)

vykonni pracovnici spole¢nosti ETA a. s.




Etické ohchodni praktiky

VSichni zaméstnanci skupiny HP TRONIC musi dodrzovat Eticky kodex, ktery shrnuje nej-
dulezitéjsi etické zasady a poskytuje kazdému zameéstnanci orientaci v oblasti spravného
chovani v nasem pracovnim prostiedi. Eticky kodex vychazi z nasich firemnich hodnot, vize
a poslani. Netolerujeme zadnou formu korupce, obtézovani, nasili ani diskriminace na pra-
covisti. Kazdy zaméstnanec je odpoveédny za dodrzovani zdsad stanovenych v Etickém ko-
dexu a za jejich aktivni podporu. Sezndmeni se zasadami kodexu a jejich dodrzovani zajistuji
u urcitych skupin zaméstnancud vzdy urciti nadrizeni.

Systém oznamovateld korupce:

Oznameni o poruseni zasad etického kodexu
mize mit tfi formy:

Pokud zaméstnanec zjisti poruseni nékterého
z pravidel stanovenych Etickym kodexem, mél
by se pokusit vyjasnit situaci s kolegou nebo
spolupracovnikem prostfednictvim diskuse

a vysveétleni poruseni zasad.

Pokud se problém nepodafi vyresit na kolegialni
urovni, mél by se zaméstnanec obratit na svého
nadfizeného.

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze se jedna
o citlivé nebo davérné informace, muze se
obratit pfimo na interniho ombudsmana.

Osoba, kterd ozndmi néjakou formu nezadouciho
chovani, nebude vystavena zadnému
nevyzadanému postihu.

Usilujeme o pozitivni a pratelské vztahy na
pracovisti. Proto by se vsichni zaméstnanci méli
snazit pfedchazet konfliktim a zaroven byt
ndpomocni pfi jejich feseni.

Zakaz korupce:

Netolerujeme korupci. Protikorup¢ni zasady jsou
zakotveny v nasem Etickém kodexu. Ve vSech
zdleZitostech jedname v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. V ramci celé skupiny

DATART netolerujeme Zadnou formu korupce,
nepfijimame nezdkonné vyhody ani Uplatky. Ve
sledovaném obdobi nebyl zaznamenan zadny
piipad korupce. Skoleni o Etickém kodexu je

pro vSechny zaméstnance povinné a musi je
absolvovat kazdé dva roky.

Dary, pohostinnost a pozvanky:

Skupina HP TRONIC ma interni smérnici o nakladani

s dary, pohosténim a pozvankami, kterd stanovi, jaké
benefity jsou vhodné a jaké kroky je tfeba podniknout
pfi jejich pfijimani a poskytovani.

Ochrana zivotniho prostiedi:

Dbame na ochranu zivotniho prostiedi a kazdy
zaméstnanec je povinen provadét tfidéni odpadu
v souladu s provoznim fddem pfislusného pracovisté.

Rovné prilezitosti a rovné zachazeni:

Pfijimame rozmanitost, aktivné podporujeme zaclenéni
a vytvarime prostiedi, které podporuje individualitu
kazdého zaméstnance v zajmu spole¢nosti. Ve
sledovaném obdobi nebyly zaznamenany zadné
pfipady diskriminace.

Zakaz prani Spinavych penéz a financovani
terorismu:

Spole¢nost ELEKTROSPED, a. s. peclivé provéruje
totoznost zdkaznikl, obchodnich partnerd a dalsich
tretich stran, se kterymi ma v umyslu obchodovat.
Spole¢nost obchoduje s renomovanymi partnery, ktefi
podnikaji v souladu s pravnimi predpisy a vyuZivaji
legdIni zdroje.
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Dodavatelsky retézec

Jednim z nasich prfedpokladt pro strategické a dlouhodobé partnerstvi s dodavateli je jejich
pfistup k udrzitelnosti, at uz jde o vyrobu vysoce kvalitnich energeticky Uspornych vyrobk
nebo napfiklad o dlouhodobou opravitelnost vyrobkd. Mnoho nasich dodavateld klade di-
raz na dlouhou zZivotnost svych vyrobkd se zarukou dostupnych ndhradnich dild a servisu
oprav i nekolik let po vyrazeni vyrobku z prodeje.

DATART je ¢lenem mezindrodni sité Spickovych maloobchodnich prodejct elektroniky -
EURONICS. Skupina EURONICS kromé jiného komunikuje s dodavateli a vede je k ekologic-
kym feSenim, jako je minimalizace obalovych materidlu.

Distribuujeme nékolik vlastnich znacek, napfiklad ETA nebo GoGEN, které jsou na ¢eském
trhu dobfe znamé. Vysokou technickou a uzitnou hodnotu vyrobkd ETA zajistuje nase vlastni
zkuSebna spotrebict a tym odbornik( s dlouholetymi zkuSenostmi.

© coceN

Kvalita a bezpecnost vyrobku

Pfi vybéru dodavatelt klademe velmi pfisné pozadavky na kvalitu vyrobkd. Pfed uvedenim
nového vyrobku na trh probiha dlouhy proces testovani kvality a bezpecnosti vyrobku.

Pfi aktualizaci naseho portfolia vyrobkd dbame na to, aby byla kvalita vyrobk( provéfena

vvvvvv

Mame vlastni vyvojovy tym, ktery pracuje na vytvareni vyrobkd znacky ETA. Pfi vyvoji no-
vych vyrobk( sledujeme aktualni trendy a pozadavky spotrebiteld na trhu spotiebni elek-
troniky. Kvalitu vyrobk( reSime prostfednictvim naSeho designu a spolehlivosti. Vyrobky
ETA jsou vyrabény v zahranidi.

Y ;-
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B GRI index

. zdroj
GRI standard GRI popis

Profil spole¢nosti

102-1 Nazev spole¢nosti

102-2 Cinnosti, znacky, produkty a sluzby

102-3 Umisténi sidla

102-4 Umisténi provozu

102-5 Vlastnicka a pravni forma

102-6 Obsluhované trhy 4

102-7 Rozsah/velikost organizace 27, vyroCni zprava

Informace o zaméstnancich a dalsich
pracovnicich

102-9 Dodavatelsky fetézec 44

Vyznamné zmény v organizaci a jejim
dodavatelském retézci

102-8 27, 51

102-10 44

102-11 Zasada nebo pristup pfedbézné opatrnosti vyrocni zprava

102-12 Vnégjsi iniciativy zadny
102-13 Clenstvi ve sdruzenich 44
Strategie

Prohlaseni vedouciho pracovnika s rozhodovaci
pravomoci

102-14

Etika a integrita
102-16 Hodnoty, zdsady, standardy a normy chovani
Sprava a fizeni

102-18 Struktura fizeni

Zapojeni zucastnénych stran

102-40 Zapojeni zuc¢astnénych stran

102-41 Kolektivni smlouvy

102-42 Identifikace a vybér zucastnénych stran

Nase reference na ESG Disclosure Index pro rok 2020 102-43 Pristup k zapojeni zicastnénych stran
odkazuji na informace o nasich vyznamnych otazkach, 102-44 Hlavni témata a vznesené obavy
které jsou v souladu s ramci a standardy Global
Reporting Initiative (GRI).

www.DATART.cz



GRI index

GRI standard

Vykazovaci postup
102-45
102-46
102-47
102-48
102-49
102-50
102-51
102-52
102-53
102-54
102-55
102-56

Materialni témata

GRI 200

Ekonomicka vykonnost
201-1
Protikorup¢ni opatieni

205-1

205-2

205-3

Protisoutézni chovani

206-1

GRI popis

Subjekty zahrnuté do konsolidované Gcetni zavérky
Definovani obsahu zpravy a hranic tématu
Seznam témat materidlu

Pfehodnoceni informaci

Zmény ve vykaznictvi

Vykazované obdobi

Datum posledni zpravy

Cyklus vykazovani

Kontaktni misto pro dotazy tykajici se zpravy
Vykazovani v souladu se standardy GRI
Index obsahu GRI

Externi zajisténi

Pfima ekonomickd hodnota generovana
a distribuovana

Operace posuzované z hlediska rizik souvisejicich
s korupci

Komunikace a Skoleni o protikorup¢nich politikach
a postupech

Potvrzené pfipady korupce a podniknuté kroky

Pravni Zaloby za protisoutézni chovani,
protimonopolni a monopolni praktiky

7adny

vyrocni

Zprava

43

43

43

43

GRI index

_ X zdroj
GRI standard GRI D403 - popis

GRI 300

Energie

302-1 Spotfeba energie v rdmci organizace

302-3 Energeticka intenzita

Emise

305-1 Pfimé (Rozsah 1) GHG emise

305-2 Energeticky nepfimé (Rozsah 2) GHG emise

305-4 Emisni intenzita

Odpady

306-1 Produkce a vyznamné dopady souvisejici s odpady
306-2 Rizeni vyznamnych dopadi souvisejicich s odpady
306-3 Produkovany odpad

306-4 Odpad z likvidace

306-5 Odpad urceny k likvidaci

GRI 400

Zaméstnanost

401-1 Novi zaméstnanci a fluktuace

Benefity poskytované zaméstnancim na plny
401-2 Uvazek, které nejsou poskytovany zaméstnancim
na dobu urcitou nebo na ¢astecny Uvazek

Pracovni/manazerské vztahy

402-1 I\/\invimélni vypovédni Ihaty tykajici se provoznich
zmén

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci

205-3 Potvrzené pfipady korupce a podniknuté kroky

Protisoutézni chovani

403-1 Systém fizeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci

Identifikace nebezpeci, hodnoceni rizik

403-2 o '
3 vySetiovani incidentd
403-3 Pracovnélékarské sluzby
403-4 Ucast zaméstnancy, konzultace a komunikace

v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci

18,55
18

56

7adny

vyrocni zprava

43

43

43

43
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GRI index

. zdroj
GRI standard | GRI D403-popis

403-5 Skoleni pracovniki o BOZP
403-6 Podpora zdravi pracovnik(
Pracovnici, na které se vztahuje systém fizeni
403-8 9, . AR S
bezpelnosti a ochrany zdravi pfi praci
403-9 Pracovni Urazy
403-10 Nemoci z povolani

Skoleni a vzdélani

404-2 Programy pro zvysSovani kvalifikace zaméstnanca
3 programy pomoci pfi pfechodu
Rozmanitost a rovné prilezitosti

405-1 Diverzita spravnich orgdnd a zaméstnanc(

Nediskriminace

406-1 Pripady diskriminace a pfijata ndpravna opatreni

Marketing a oznacovani

417-1 Operace posuzované z hlediska rizik souvisejicich

s korupci

Incidenty nesouladu tykajici se informaci
417-2 ol L

o produktech, sluzbach a oznaceni
Soukromi
zakaznika
418-1 Opodstatnéné stiznosti tykajici se poruseni

soukromi zakaznikd a ztrat zakaznickych dat
Socioekonomicka shoda

Nedodrzovani zakonu a pfedpist v socidlni

419-1 a ekonomické oblasti

34
34

34

34, 35
34

32-33

28-29, 54

zadné pfipady

diskriminace

v pfislusném
obdobi

36

zadny

7adny

vyrocni zprava
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- DAT/\T - 2021

Piehled adaju o zaméstnancich

GRI102-8
Udaje o zaméstnancich podle zemi - na smlouvu
Ceska republika e % OIS
) pocet muzu
% Celkovy pocet zaméstnanc | 2,434 1,570
L Zaméstnanci na plny Gvazek 2,375 1,555

Zaméstnanci na ¢astecny

] 59 15
Uvazek

Stali zaméstnanci

Docasni zaméstnanci

/

/ Celkovy pocet zaméstnancl

Zaméstnanci na plny Uvazek

\ & 4 y
//' ———
a ' l S I u 4 Zameéstnanci na ¢astecny 3
Uvazek

Stali zaméstnanci 251

~

Docasni zaméstnanci 134

Celkem Celk? vy
pocet

Celkovy pocet zaméstnancli 2,819

Zaméstnanci na plny Uvazek 2,757

Zameéstnanci na ¢astecny

uvazek 62

Stali zaméstnanci

Docasni zaméstnanci

Prehled udaji o zaméstnancich
Prehled udaji o Zivotnim prostredi
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Piehled adaji o zaméstnancich

GRI102-8
Udaje o zaméstnancich podle zemi - DPP a DPC
” 7 ¢ 0, ¢ 0,
Ceska republika Celkp vy % Pocg t /'1 o P? cet ,/°

pocet muza muzi ien ien
Celkovy pocet zaméstnancl 1,186 783 403
Zaméstnanci na plny Gvazek 718 61 % 505 64 % 213 53 %
£amestnanci na castecny 467 39 % 278 36 % 190 47 %
Uvazek

\/ ¢ 0, ¢ 0,

Slovensko Celkf) vy % Pocg t /°. c P? cet v/°

pocet muzi muzl ien ien
Celkovy pocet zaméstnancl 72 51 21
Zameéstnanci na plny Gvazek - 0 % 0 0 % 0 0 %
Zamestnandi na castecny 72 100 % 51 100 % 21 100 %
Uvazek

\/ ¢ 0, ¢ 0,

celkem Celkf)vy % Pocet o Pocet %o

pocet muzl muzi ien ien
Celkovy pocet zaméstnancl 1,258 834 424
Zameéstnanci na plny Gvazek 718 57 % 505 61 % 213 50 %
£amestnanci na castecny 539 43 % 329 39 % 211 50 %

uvazek

GRI 401-1
Nabor novych zaméstnancu
Celk. Pocet % Pocet % <30 30-50 >50
. % o <o . . % % %
pocet muzi | muzd ien ien let let let
Ceska
. 672 86 % 446 85 % 226 88 % 352 88 % 268 83 % 52 91 %
republika
Slovensko 109 14 % 78 15 % 31 12 % 48 12 % 56 17 % 5 9 %
Ostatni
seme 781 100 % 524 100 % 257 100 % 400 100 % 324 100 % 57 100 %

Prehled adaji o0 zaméstnancich

GRI 401-1
Nabor novych zaméstnancia - DPP a DPC
Celk. Pocet % Pocet % <30 30-50 >50
. % "o o . . % % %
pocet muzd | muzd ien ien let let let
Ceska
. 559 91 % 410 92 % 149 91 % 422 89 % 109 99 % 28 100 %
republika
Slovensko 53 9 % 38 8 % 15 9 % 52 1 % 1 1% 0 0 %
Ostatni
zeme 612 100 % 448 100 % 164 100 % 474 100 % 110 100 % 28 100 %

Celkova fluktuace

Celkovy pocet %
Ceska republika 602 26
Slovensko 105 29
Ostatni zemé 0

GRI 403-9

Pracovni urazy

Vykonnost v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi 2ol Zozs UL
Celkovy pocet pracovnich urazl 29 40 16
Smrtelné Urazy 0 0 0
Pocet Urazd s trvalymi nasledky 0 0 0
Pocet Urazl s pracovni neschopnosti 29 37 47
e e o o ; z
Pocet dni ztracenych kvali Urazu 672 1,066 1,243
Mira Cetnosti Grazi zplsobenych 0,0029 % 0,0037 % 0,0047 %

ztratou Casu (LTIFR)
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w ” = O v ” v ” =0 v = ” v Vé
Prehled udaju o zaméstnancich Prehled udaju o zivotnim prostredi
GRI 405-1 GRI 305-1
Diverzita spravnich orgdnd a zaméstnanci Pfimé GHG emise (Rozsah 1)
Zaméstnanecka , Pocet % Pocet % <30 30-50 >50 2021 2020 2019
5 Pocet =0 e . . % % %
skupina muzu muzu ien ien let let let )
Rozsah 1 GHG emise 1,967 1,872 2,02
strategicky 20 18 90 % 2 10 % 0 0 % 11 55 % 9 45 %
vybor
Management 148 103 70 % 45 30 % 12 8 % 103 70 % 33 22 %
L GRI 305-1
Vedouci pozice 317 234 74 % 83 26 % 32 10 % 235 74 % 50 16 % Ny q
Nepiimé GHG emise (Rozsah 2)
Ostatni o o o o o
SomEstnanci 2334 | 115 | 56% @ 1019 | 449% = 887 | 38% | 1181 | 51% 266 1% 2021 2020 2019
Ostatni Rozsah 2 GHG emise 2,963 2,738 2,549
» . 2819 1670 59 % 149 41 % 931 33 % 1530 54 % 358 13 %
zameéstnanci
GRI 306-2
w ” = O v e ” v ” z o e ]
Prehled adaji o Zivotnim prostredi Celkova hmotnost odpadu podle typu a zpisobu likvidace
Zpisob Jednotka 2021 2020
likvidace
GRI 302-1 Celkova hmotnost bezpe¢ného odpadu MWh t/rok 1,131 1136
SPOtfeba energie ve SPOIeEnOSti Celkovd hmotnost nebezpecného odpadu MWh t/rok 0 0
Celkova spotieba paliva Jednotka 2021 2020 2019 Hmotnost znovu vyuzitého odpadu MWh t/rok 0 0
Celkova sp.otfebla pa”V . MWh 7,545 7,074 7,537 Hmotnost recyklovaného odpadu MWh t/FOk 71 691
z neobnovitelnych zdrojl
Hmotnost kompostovaného odpadu MWh t/rok 0 0
Celkova spotieba paliv MWh 0 0 0 o .
z obnovitelnych zdrojl an;)ljtglc())s\/tn%dpadu s vyeztimieho energle MWh t/rok 272 306
Celkova spotieba paliva MWh 7,545 7,074 7,537
Hmotnost odpadu odvezeného na skladku MWh t/rok 148 139
Celkova spotieba Jednotka Hmotnvos’t ovd“padu predapeh{o odborné firme MWh t/rok 0 0
(konecny pfijemce neznamy)
Celkova spotieba elektfiny MWh 7,56 6,993 5,913
Celkova spotieba tepla MWh 565 448 488
Celkovad spotieba chlazeni MWh
Celkova spotieba pary MWh
Celkova spotieba MWh 8,125 7,441 6,401
Kontaktni udaje
Celkova spotieba energie Jednotka
Vlastni vyroba elektfiny, tepla, chladu ) i ) o, . . . , PR . . .
a pary, které se nespotiebovavaji MWh V pripadé jakychkoliv dotazl k této zpraveé nas kontaktujte na e-mail esg@hptronic.cz.
Celkova spotieba energie MWh 15,671 14,515 13,938
ve spole¢nosti
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