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0 této zprave

o — Konsolidovand zprava o udrzitelnosti spole¢nosti HP TRONIC-prodejny elektro a.s. (dale jen
uvod Spole¢nost nebo skupina HP TRONIC) podava piehled o nasich aktivitach v oblasti Zivotniho
e prostredi, socidlni oblasti a spravy a fizeni. Zprava predstavuje nasi prvni komplexni strategii
udrzitelnosti, kterd zahrnuje také cile a zavazky, jez maji vyznamny dopad na nds a nase
partnery.

Toto je nase zprava o udrzitelnosti.

Sledované obdobi
Analyzovali jsme trendy v nasem podnikani, nase potreby jako

spolecnosti a oblasti pro zlepseni a definovali hlavni pilife naseho
udrzitelného ristu. i 31. prosince 2022. Skupina HP TRONIC planuje vydavat zpravy o udrzitelnosti kazdoro¢né.

Sledované obdobi se fidi nasim finan¢nim rokem 2022, ktery trva od 1. ledna 2022 do

Vidime fadu moznosti, jak zvysit nGs pozitivni dopad. Nase usili Lahrnuté spoletnosti

v oblasti Zivotniho prostredi, socidlni oblasti a spravy a rizeni
(ESG). Udrzitelnost ridi vSechny nase kroky, které nam pomohou
stat se udrzitelnéjsimi.

Zprava pokryva ¢innosti v rdmci nasich plné vlastnénych dcefinych spole¢nosti v Ceské re-
publice a na Slovensku. Matefska spole¢nost HP TRONIC-prodejny elektro a.s. je akciovou
spolecnosti, kterou vlastni z 65 % HP Invest, a.s., z 25 % NOBIUM S.a.r.l. a z 10 % Internet
Retail. Adresa sidla Spolecnosti je nameésti Prace 2523, 760 01 Zlin. K 31. prosinci 2022 tvofilo
i M e konsolidovanou skupinu HP TRONIC celkem 13 pIné konsolidovanych spole¢nosti.
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HP TRONIC-prodejny elektro a.s.

HP TRONIC Zlin, spol. s r.o. (100 %)

| SKLADY PLANA HP a.s.
(100 %)

Online ndkupy a.s.
(100 %)

Eurocomm PL, Sp. z 0. 0.
(100 %)

ELEKTROSPED, a. s.
(100 %)

Euronics CR a.s.
(59,18 %)

ETA a. s. (100 %)

| ETA-Slovakia, spol. s r.o.
(100 %)

ETA Hungary Kft.
(100 %)

ETA EAST, s.r.o.
(100 %)

Omega DE
(100 %)

Digison Polska sp. z 0.0.
(50,98 %)



Sdéleni nasim partnerum

Vazena pani, vazeny pane,

vitam Vas u Cteni Zpravy o udrzitelnosti spolecnosti HP TRONIC. V lofském roce jsme pfipra-
vili prvni ESG report, na ktery ted navazujeme. Prosli jsme si prvotnimi tézkostmi spojenymi
s metodikou ESG reportingu a snazime se prfipravit na dalsi obdobi, kdy nefinan¢ni reporting
bude legislativni sou¢asti naseho podnikani. Snaha napliiovat pilife ESG, transparentné ko-
munikovat nas pfistup v oblasti environmentalni, socidlni a fizeni a stanovovat redlné cile
v téchto oblastech jsou soucasti nasi firemni strategie. Sledujeme pfimé emise, monitoruje-
me vodni a odpadové hospodarstvi, dodrzujeme eticky kodex ve vztahu k odménovani za-
meéstnancdy, diverzité a inkluzi, podporujeme neziskové organizace a mistni komunity. Nase
podnikani je zaloZzeno na transparentnosti, obchodni etice a odpoveédném pristupu. Nejvéetsi
vyzvou pro nas bude sledovani nepfimych emisi od nasich dodavatell tak, abychom napl-
novali legislativni normy.

Udrzitelnost je zakotvena ve strategii skupiny HP TRONIC. Po analyze situace v lofském
roce jsme stanovili patnact témat, ke kterym pfipravujeme cile vedouci ke zlepSeni v jed-
notlivych oblastech. Soucasna situace a zmény ekonomickych podminek maji vliv na oblasti
spadajici do ESG reportingu. Valka urychluje udrzitelny rozvoj, protoze pod jejim vlivem mu-
sime hledat vyuziti obnovitelnych zdroja, zavést cirkuldrni toky materiald, a hlavné nevzda-
vat spolupraci. V kratkodobém horizontu se musime zabyvat hlavné uspornymi opatrenimi
na snizeni nakladud. V dlouhodobém horizontu pfejdeme k zavadéni novych druhl energii
a paliv, protoze vytapéni, osvétleni a udrzovani v provozu prodejen a logistickych center je
zatézi pro hospodareni skupiny. Nové evropské predpisy nds vedou k dodrzovani novych
standardd a vétSimu upfednostnéni udrzitelnosti. K jednotlivym piliftm ESG musime v kon-
textu soucasné situace pripravit okruhy, které budou pro nase podnikani relevantni.

ZaleZi na nas vsech, na kazdém jednotlivci. ZaleZi na tom, jak a co lidé spotfebovavaji, jak
Setfi, kam investuji, jak fesi spotiebu energie. Cekaji nas velké kroky a je na nas vsech, po
jaké cesté se vydame a co bude nasim cilem. Skupina HP TRONIC je na tuto cestu pfipravena.

Daniel Vecera

predseda predstavenstva
spole¢nosti HP TRONIC-prodejny elektro a.s.

Nase vize
sme dynamicka spole¢nost, pfinasime smysluplna a , user friendly” feseni.
y P /P ysiup 7 y

Usilujeme o udrzitelny rast. Provozujeme uspésné znacky, mame vlastni dopravni flotilu

a moderni logistické centrum a nasi zakaznici ocenuji nase sluzby. Jdeme kupfedu a pfizpu-

sobujeme se nejnovejsim trendim a novym technologiim. Slozitost ménime v jednodu-
chost a snazime se vytvaret intuitivni zakaznicky servis.

Jsme prednim prodejcem domadcich spotfebicd, spotiebni elektroniky, pocitacd a mobilnich
telefond v Ceské republice a na Slovensku. Nase poboc¢ky se nachazi v Polsku, Némecku,
Madarsku a Ciné. Celkem provozujeme téméf 200 prodejen DATART a ETA a 4 internetové
obchody.

Omnichannel je pro nds nastaveni mysli. Propojujeme nase fyzické a digitalni kanaly dohro-
mady, abychom nasim zakaznikim poskytli jedinecny zazitek. Nas elektronicky obchod ge-
neruje priblizné 50 % celkovych trzeb. V roce 2022 navstivilo nase webové stranky 7 miliond
uzivateld mésicné.

V Ceské republice provozujeme 6 skladid na plose téméf 130 000 m2 Distribuci a skladovani
balikd fidime z naseho centralniho logistického centra v Jirnech o rozloze 50 000 m2 N3a$
inovativni logisticky systém a vlastni vozovy park ¢itajici 85 vozidel ndm umoznuje oslovo-
vat nové zakazniky a posilovat nasi pozici na trhu.

Do naseho portfolia znacek patfi DATART, Euronics, ETA 3 e-shopy Kasa.cz a Hej.sk. Jsme
distributorem nékolika vlastnich znacek, napfiklad ETA nebo GoGEN, které jsou na ¢eském
trhu dobfe znamé. V soucasné dobé portfolio ETA zahrnuje vice jak 500 produktd.

MEMBER OF THE

euronics

sroup Clen skupiny Euronics - celosvétové sité osvédéenych
a inovativnich prodejct



Nase HODNOTY jsou:

@ Daslednost

Vérime, ze disledné jednani vytvaii dusledné vysledky.
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Podporujeme pozitivni spolupraci na vsech drovnich naseho podnikani. Kultura
tymové prace vytvari pro zaméstnance prilezZitosti ke spolupraci a vyuziti vsech
dostupnych zdroji a dovednosti k dosazeni celopodnikovych cil(.

J/ig' Proaktivita

Jsme proaktivni. Pfebirame kontrolu a délame véci, misto abychom cekali, az se
neco stane.

u Smysluplnost

Hleddme nov3, jednodussi, privetivejsi a efektivnéjsi feseni.

Transparentnost

Al

Budujeme a udrZujeme transparentni vztahy v ramci naseho tymu a s nasimi
klienty a spolupracovniky.

Nase historie a vyvoj obratu skupiny

(v mil. K¢, udaje jsou véetné DPH)

ETA se stava

Zalozeni H&P soucasti Skupiny

ELECTRONIC HP TRONIC

1.8.1990 1 000 zaméstnancu
300 zaméstnanci 2011

Zacatek prodeje
vlastnich znacek

L DATART se stdva soucasti
Spusteni e-shopu skupiny HP TRONIC
Vznik sité prodejen Zgg;ON Otevreni poloautomatizovaného
EURONICS CR skladu v CR - Jimy u Prahy
1999 2017
Akvizice Kasa.cz
a Hej.sk
2007
2 500 zaméstnancu
Spusténi 2019
internetového
velkoobchodu

2001

1990 1999 2000 2001 2002 2007 2009 2010 2011 2016 2017 2019 2020 2021 2022




Nase cile v kostce

Udrzitelnost Zivotniho prostredi

Stanovit jasné cile pro snizeni emisi sklenikovych plynt

do roku 2030
Recyklovat 80 % odpadu

Optimalizovat baleni a uSetfit misto pro pfepravu

Optimalizovat logistiku a snizit dopad na Zivotni prostredi

Socialni dopad

Snizit nemocnost

Zvysit pramérny pocet Skoleni na zaméstnance

Dosadhnout NPS 85 do roku 2030

Sprava a odpovédnost

Pozice ve vedeni spole¢nosti, v€etné strategického vybo-
ru, obsazovat na zakladé znalosti, schopnosti, dovednosti,
zkuSenosti a dalSich kvalifika¢nich predpokladd, a to bez

ohledu na pohlavi

Systematicky posilovat a zvySovat kompetence vedeni

spolec¢nosti

Posoudit udrZitelnost v dodavatelském fetézci a vytvofit

eticky kodex dodavatele

N7
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CZECH REPUBLIC

Ocenéni v roce 2022

Ocenéni pro znacku DATART jako Nejdavéryhodnéjsi znacku
v kategorii Prodejci elektra v Ceské republice i na Slovensku
a pro znacku ETA v kategorii Malé domaci spotrebice.

V soutézi ShopRoku Cena popularity pro e-shop DATART.cz
v kategorii elektro. Pro e-shop DATART.sk Cena popularity

v kategorii elektro, Cena kvality v kategoriich elektro a bil3
technika.

Nejvyssi ocenéni Grand Prix Effie Awards Czech Republic
2022 a obsazeni 1. mista v kategorii Ostatni sluzby.




Nase asili v oblasti udrzitelnosti je rizeno nasi strategii v ramci
Zivotniho prostredi, socialni oblasti a spravy a rizeni (ESG).

K udrZitelnosti pfristupujeme disciplinované, klademe diiraz
na podstatné otazky a pravidelné informujeme o nasem pokroku
pfi dosahovani stanovenych cilu.
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www.DATART.cz

Nas pristup k udrzitelnosti

Udrzitelny rozvoj je pro skupinu HP TRONIC jiz mnoho let jednou z hlavnich priorit. Pokud
budeme jednat v souladu s nasimi odpovédnostmi v oblasti Zivotniho prostiedi, socialni
oblasti a spravy a fizeni (ESG), miZeme dosahnout pozitivni zmény a pfinést jesté vétsi
dlouhodobou hodnotu pro nase podnikani a zu¢astnéné strany.

Vzhledem k nasi expanzi v poslednich letech bereme odpovédnost za rostouci pocet nasich
zaméstnancl a aktivit, spolu s vyslednym dopadem na Zivotni prostfedi. Uvédomujeme si
svou odpovédnost vici spole¢nosti a snazime se o rovnovahu mezi ttemi dimenzemi udrzi-
telnosti, a to ve vSech nasich obchodnich aktivitach.

Nase prvni formalni posouzeni ESG priorit bylo dokonceno v roce 2021 a zahrnovalo pra-
zkumy, analyzy, diskuse vedeni a podporu poradenské firmy. V roce 2021 jsme polozili za-
klady systematického fizeni udrzitelnosti. Analyzovali jsme trendy v naSem podnikani, nase
potfeby a potfeby vSech zuc¢astnénych stran, a urcili jsme podstatné ESG otazky, na které se
zameéfime. Nyni na tyto zaklady navazujeme.

VSechny nase prioritni otdzky jsou zahrnuty v nasem reportu. Jasné sdélujeme nase aspira-
ce a strategii s ohledem na kazdy problém, nase klicové cile a metriky, a kazdoro¢né bude-
me informovat o nasem dosavadnim pokroku.

Klicové ziacastnéné strany: . .
Zaméstnanci

7 e

Konvlu.nlta Zakaznici
a vefejnost
T;, l:(raauplglflrtllik Dodavatelé
o a distributofri
organy

S e

Akcionafi

13



Posouzeni priorit ESG Relevantni ESG témata
Krok 1: Identifikace relevantnich témat ESG A
e Socialni
Pro kazdou ze tfi oblasti ¢innosti (Zivotni prostfedi, socidlni oblast a sprava a fizeni) jsme % a environmentalni Kvalita a bezpecnost
. e e . , . S . .. otazky .
definovali nékolik témat (otdzek ESG) relevantnich pro nase podnikani a nas sektor. Pfi © v dodavatelském produktd
identifikaci téchto témat nam byla ndpomocna poradenska firma a vyuzili jsme fadu zdrojl ';>‘ fetézci
v€etné standardl a zvefejiiovanych informaci o ESG, ratingovych rdmcd ESG, prazkumd I=
a analyz zdkaznik(, zpétné vazby, pfipominek z odvétvi, rozhovord s internimi za¢astnény- @ ° Eol?fkava ,Z|<b°?i
; H 4 ZaKaznikovl
mi stranami, vefejnych politik, medidlniho pokryti atd. lefe[.zt'taf rovne ) Zdravi a bezpecnost
prilezitost Skoleni a fOZVOj zameéstnancu
Rovnovaha zameéstnancl e Cirkularni ekonomika
mezi pracovnim Vztahy s mistnimi
Krok 2: Posouzeni vyznamu jednotlivych témat L Bezpecnost komunitami
y J y a osobnim Zivotem a ochrana osobnich
dat
Posouzeni vyznamnosti identifikuje nejdilezitéjsi témata udrzitelnosti, a to jak pro nas, tak >
. . . ;o . .. .. . v
pro nase zucastnéné strany. Toto posouzeni nam pomohlo definovat strategii udrzitelnosti % o Vztahy s obchodnimi
pro zajisténi ekonomické, environmentalni a socialni udrzitelnosti. S partnery
% e Spotfeba energie
7 e Postoj k emisim
. L. . JoN xeaxexs . o e Transparentnost . e Odpadové
Krok 3: Stanoveni priorit nejdilezitéjsich témat = a etika podnikani e Dialog se hospodafstvi
o stakeholdery
’ . LRy . v ’ ’ ’ v 7 v v ’ H 7i A
Otazky ESG prioritizujeme tak, aby mély vysoky vyznam pro nds a nage zdéastnéné strany. o * UdrziteIné produkty
f i i v v : T - 0 e Udrzitelné baleni
Vedeni skupiny HP TRONIC er)Jednalo 15 vyznamnych temat. By!a posouzena jejich rele o oroduktd
vance a schopnost skupiny pfispét ke zméné a zlepSeni v jednotlivych oblastech. Analyza g
soucasné situace a stanoveni budoucich cild v téchto prioritnich oblastech jsou pfedmétem E ° ZOdrI]JPVéd,”é droi
, , . . . . L. , . Lo X zachazeni se zdroji
této zpravy o udrzitelnosti. Budeme pokracovat v diskusi s Sirokym okruhem internich i ex- > e Z3dkaz nucené
. . . » " y . - . e Pfeprava zbozi stské pra e Hodnoceni
ternich zGcastnénych stran a v pripadé potieby budeme nase priority aktualizovat. v dgdavatdském 8 detske prace dodavatel
fetézci e COVID-19
Partnerstvi
\q) . z r
= * Férové odméfiovani * Environmentalni
© v dodavatelském udrzitelnost
C v v . ’ v
N retezci Zdravi a bezpecnost Socialni dopad
> prace u dodavateld
z e Vzdélani a osvéta o Spréva
\5 dodavateld a odpovédnost
=
e >
meneé vyznamne vyznam tématu pro DATART velmi vyznamné




Nase ESG priority

Zivotni prostiedi

Profil spolecnosti

i o
-
SPRAVA

A ODPOVEDNOST

o)

ENVIRONMENTALNi

Pfeprava zbozi
k zakaznikovi

SOCIALNi DOPAD

UDRZITELNOST

Postoj k emisim

Udrzitelné produkty Wietialig 5 T

komunitami

Zdravi a bezpecnost

Obaly pro udrzitelné zaméstnancl
vyrobky 5 '
Skoleni a rozvoj

zaméstnancl

Dialog se zucastnénymi

S ———— Spotfeba energie

Pfeprava zbozi

k zdkaznikovi
Ochrana klimatu

a zivotniho prostredi

: Bezpecnost a kvalita
Spotieba energie vyrobki
Postoj k emisim Bezpecnost a ochrana
osobnich Udaja

Vztahy s obchodnimi

partnery

Nakladani s odpady Nakladani s odpady

Cirkularni ekonomika

Udrzitelné produkty
Identifikovali jsme a posoudili relevantni zalezitosti tykajici se ESG a prioritizovali jsme nase

odpovédi na otazky, které:

maji potenciadl vyznamné ovlivnit nds obchodni rist, finance nebo poveést Obaly pro udrzitelné

produkty
jsou dulezité pro nase zucastnéné strany

jsou v souladu s nasi vizi Cirkularni ekonomika

Upfednostnili jsme ESG otazky, u nichz mame nejvétsi pfilezitost pozitivné ovlivnit pracov-
niky, komunity a Zivotni prostredi.

Nase cile do roku 2030

Kvalitativni cil

Modernizace vozového parku
véetné vyuziti elektromobild

Stanoveni jasnych cilG pro
snizeni emisi sklenikovych
plyn

Snizeni uhlikové stopy

SniZeni spotfeby energie
Zvyseni podilu elektriny

z obnovitelnych zdroja vcetné
vystavby vlastnich FVE
Zavadeéni feSeni Setrnéjsich ke
klimatu

Minimalizovat mnozstvi
produkovaného odpadu

Snizit v celkovém
produkovaném odpadu podil
odpadu vyvezeného na skladku

Podpora prodeje energeticky
uspornéjsich vyrobku
Evidence poctu prodanych
elektrickych spotfebict podle
energetickych Stitkd pro celou
skupinu HP TRONIC

Minimalizace pouzivani
prepravnich oball a propagace
feSeni cirkularniho baleni
ZvySeni sbéru a recyklace

elektrickych a elektronickych
zarizeni, baterii a akumulatord

\

Cile udrzitelniho rozvoje

N/A

re—— E—
LN, GROWTH

o

N/A




Nase cile do roku 2030

Socidlni aspekty

ESG téma

Nasi zaméstnanci

Rozmanitost a rovné
prilezitosti

Work-life balance

Skoleni a rozvoj
zaméstnancl

Zdravi a bezpecnost
zameéstnancul

Bezpeclnost

a ochrana osobnich
udajl

Vztahy s mistnimi
komunitami

Spokojenost
z3dkaznikd

Kvalitativni cil

Byt zndmym a atraktivnim
zameéstnavatelem

Vytvofit rovné pracovni
podminky pro vSechny bez
ohledu na pohlavi

Vytvoreni podminek pro
rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem

Rozvoj dovednosti nasich
zamestnancl

Zvysit primérny pocet hodin
vzdeélani na zaméstnance

Pecovat o pohodu nasich
zameéstnancud

Udrzet nulovy vyskyt nemoci
z povolani

Sledovat zdravotni stav vsech
pracovnikd

Dosahnout nulové hodnoty
smrtelnych a zavaznych
pracovnich Urazu

Snizit celkovou miru
zaznamenanych Urazy

Ochrana osobnich Udaju
a kritickych podnikovych dat

Podpora udrzitelného rozvoje
vV nasem regionu

ZvysSeni net promoter score
(NPS) na 85 % do roku 2025

Cile udrzitelniho rozvoje

5 S 8 Saraan W 10 Seine
oN IV H RES
B 8 Eraan W 10 Snine
oN T H RES

b 8
i
4?."&'“- B i [k
[T] i

3 e, [ 8=m
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N/A

N/A
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Nase cile do roku 2030

Rizeni spole¢nosti

ESG téma Kvalitativni cil Cile udrzitelniho rozvoje
Dialog se Pravidelny dialog se 16 e
zUcastnénymi zU¢astnénymi stranami E
stranami o tématech ESG

Socidlni

a environmentalni - Zahrnout environmentalni geama [ g llqg
otazky a socidlni faktory jako jeden ,\/|'
v dodavatelském z aspektd pfi vybéru dodavatele L

fetézci

Hodnoceni

dodavatell

Nas prispévek k cilim udrzitelného rozvoje

Cile udrzitelného rozvoje (SDGs) jsou souborem 17 globalnich cilG, které Valné shromazdéni
OSN stanovilo jako spole¢ny plan pro mir a prosperitu lidi a planety v soucasnosti i budouc-
nosti.

Ve skupiné HP TRONIC je mnoho zplsobd, jak nase Gsili v oblasti udrzitelnosti sladit s témi-
to globalnimi cili. Identifikovali jsme cile udrzitelného rozvoje, u kterych se domnivame, ze
mohou mit nejvétsi dopad.

SUSTAINABLE 20RAVI KVALIT ROVNOST

VIDELANI MUZ0 AZEN

DEVELOPMENT

"-Jn'A L

DOSTOUNA PRAGE 10 MENE 13 KLIMATICKA 16 MIR,
AEKONOMICKY RUST NEROVNOSTI OPATRENI SPRAVEDLNOST

A hSIlHEIH?III'IlGE
i | = Y,
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Dopady primého provozu na zivotni prostredi

Nasim cilem v ramci ESG je sniZzovat dopad nasich ¢innosti na Zivotni prostfedi. Nase usili za-

v e
Ud rz.teanSt hrnuje hledani inovativnich zplsobl, jak snizit nasi uhlikovou stopu a mnozstvi odpadu. Ka-

7dé ¢tyfi roky prochdzime energetickymi audity v nasich provozech v Ceské republice a na
Slovensku. V ramci energetického auditu vyhodnocujeme stavajici energetické hospodar-
stvi nasich prodejen a skladi a navrhujeme opatfeni, kterd zvysuji efektivni vyuziti energie.

V roce 2022 jsme navic zapocali pfipravy na implementaci komplexniho energetického

Naddle se zamérujeme na potreby zdkazniku a zaroven sniZujeme managementu s cilenou certifikaci ISO 50001, a to pro celou spole¢nost. Prozkoumali jsme
dopady naseho provozu a baleni na Zivotni prostredi, coz nam moznosti instalaci nizkoemisnich zdroj energie jako jsou fotovoltaické elektrarny na nasich
pomaha byt v souladu se souc¢asnou a noveé vznikajici legislativou objektech. Vysledkem jsou 2 probihajici projekty s pldnovanou instalaci v roce 2023-2024.
a udrZovat spokojenost zdkazniki. V rdmci celé skupiny probéhly pilotni projekty ve vybranych prodejnach zaméfené na de-

tailni analyzu spotfeby energii a moznosti jejich uspor.
Zavazali jsme se snizit ekologickou stopu nasich viastnich
provozi. To zahrnuje sniZeni emisi sklenikovych plynu, zlepseni _ S ohledem na charakter nasi ¢innosti jsou prodejny, distribu¢ni centra nasledovana dopra-
obéhového hospodarstvi a snizeni mnozstvi odpadu. : vou, nejvétsimi producenty emisi. Druhym rokem sledujeme emise sklenikovych plyns
v Scope 1 a 2 v souladu se GHG Protocol Corporate Accounting and Reporting Standard
a zavazujeme se tyto informace kazdoro¢né zverejnovat. Vzhledem k tomu, ze vétsina emi-
si v maloobchodnim sektoru spociva v dodavatelskych fetézcich, budeme sledovat pokrok

a snahu nasich dodavateld o snizeni jejich dopad( na Zivotni prostredi.

V roce 2022 byl narist mérené pfimé spotieby energie 0 4 % oproti 8% narlstu v roce 2021.

' ), 1> Celkova spotieba klicovych oblasti byla 16 345 MWh v porovnani s 15 698 MWh v roce 2021.
Klicovou roli ve spotiebé hraje i nadale rozvoj naseho podnikani spojeny s ristem poctu
prodejen, rozlohy prodejen a skladovych prostor.

Graf 1: Celkova spotreba energie, MWh Graf 2: Celkova spotreba energie podle typd, MWh
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Ve srovnani s rokem 2021 jsme rozsifili skladové prostory na celkovou plochu 38 000 m>2.
V rdmci nasi strategické iniciativy jsme rozsifili nase skladové a maloobchodni prostory,
abychom pfispéli k celkovému posunu skupiny HP TRONIC smérem k poskytovani feSeni
s vysSi hodnotou pro nase zakazniky. Ve srovnani s rokem 2021 jsme celkové rozsifili na-
jemni a skladové plochy o 23 %.

Preprava zbhozi k zakaznikum

S rozvojem e-commerce se pfeprava zbozi k zakaznik(m stava stale vyznamnéjsi soucasti
naseho podnikani a my se pfi této ¢innosti mizeme spolehnout na nasi moderni maloob-
chodni logistiku.

DOPRAVART, nas jedinecny vozovy park vlastnich ndkladnich vozidel specializovanych na
rozvozy ve dvou lidech, je schopen zajistit rychlou a spolehlivou pfepravu k nasim zakazni-
kam, stejné jako poskytnout Sirokou skalu sluzeb, jako je instalace a likvidace starych spo-
trebicd. Tézime také ze spoluprace s nasimi dlouhodobymi smluvnimi dopravci.

Nas vlastni vozovy park ve spole¢nosti HP TRONIC - prodejny elektro tvofilo v roce 2022
celkem 266 osobnich a 85 nakladnich automobild.

Pfi rozvozu zboZzi spolupracujeme s fadou smluvnich dopravcg, se kterymi aktivné feSime
dalsi rozvoj dopravy a jeji ekologické stopy.

GPS systém implementovany v roce 2021 pro vétsi optimalizaci tras s cilem Setfeni pohon-
nych hmot byl plné vyuzZit po cely rok 2022. Také naplno vyuzivame modernich nastroju
komunikace na dalku pro limitovani poctu sluzebnich cest. V poc¢tu najetych sluzebnich km
jsme pod srovnatelnym rokem 2019 a to o -3 %. Roky 2020 a 2021 byly vyrazné ovlivhény
Covid 19. Celkovou spotfebu pohonnych hmot jsme snizili 0 4 %. Priimérna spotfeba za
cely vozovy park zlstala stejnd v porovnani s rokem 2021. Také nakupujeme vice vozidel
s bezinovymi motory, které maji mensi uhlikovou stopu. Spotfeba nafty klesla 0 10 % v po-
rovnani rokem 2021. Uzavieli jsme nové servisni smlouvy s komplexni kontrolou stavu na-
$eho vozového parku - kvalitnéjsi stav vozidla - mensi spotieba a vétsi bezpecnost. Vozovy
park se nam dafi kazdoro¢né postupné omlazovat za vozidla s nizsi emisni tfidou. Primérné
stafi je 5,1 let coz je zlepSeni o 2 %. Diky jiz zavedenym opatfenim a modernizaci naseho
vozového parku se nam v poslednich tfech letech podafilo snizit primérnou spotfebu paliva
nasich nakladnich vozidel z 13,1 na 13 1/100 km.

Graf 3: Spotreba paliva (1)
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Graf 4: Spotreba paliva podle typu (1)
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Na sluzebnich cestach také sdilime auta nebo vyuzivame vlaky, kdy s pandemii COVID-19
jsme zacali masivné vyuzivat nastroje komunikace na dalku, jako jsou videohovory, aby-
chom nase sluzebni cesty zkratili na minimum. V roce 2022 se nam podafilo snizit pru-
meérnou spotifebu nasich osobnich voz({ na 6,6 1/100 km, coz v porovnani s rokem 2021
znamenalo usporu 0,8 | / 100 km.



Graf 5: Primérna spotieba paliva (1/100 km)
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Spotreba energie v nasich ohchodech a skladech

Nase jedinecna obchodni pozice a online prodej jsou podporovany nasi bezkonkuren¢ni fy-
zickou pfitomnosti v celé zemi. Stavajici fyzicka infrastruktura skupiny HP TRONIC se sklada
ze 183 prodejen a vydejnich mist a 6 nejmodernéjsich skladd v Ceské republice i na Sloven-
sku, které poskytuji nakladové a €asové efektivni platformu a kapacitu. V Ceské republice
provozujeme 117 prodejen a odbérnych mist DATART a 36 ETA. Na Slovensku mame 21 pro-
dejen a odbérnych mist DATART a 9 prodejen a vydejnich mist ETA.

Nase prodejny a vydejni mista jsou v obchodnich centrech, nakupnich parcich nebo jako
jednotlivé méstské prodejny. Nase hlavni sklady jsou v Jirnech u Prahy, Plané nad LuZnici
a v Senci (Slovensko).

Nase logistické centrum v Jirnech je absolutni $pickou v oblasti logistiky. Ma rozlohu 50 000 m?
a umoznuje uskladnit az 100 000 produktd. Moderni technologie umoziuji expedovat az
13 000 kusl vyrobki za hodinu, coz predstavuje zhruba 150 000 objednavek denné.

Protoze vétSina nasi spotieby energie je spojena s nasimi obchody a sklady, neustdle se
snazime snizovat nasi ekologickou stopu. Do budoucna planujeme postupovat systematicky
a vyvijet rdzné ekologické iniciativy pro snizeni uhlikové stopy nasich skladud. Existuje fada
opatreni, kterd budeme podrobnéji analyzovat, jako je zlepSeni svételnych zdroja, zvysSeni
pfimého vyuzivani obnovitelnych zdroja, elektrifikace dopravy a osazeni dobijecich mist pro
elektromobily atd. Instalujeme LED svétla do vSech novych nebo rekonstruovanych prodejen,

dale vyuzivame tepelnd Cerpadla a rekuperaci, pokud je to mozné. Za posledni 2 roky jsme

osadili 40 prodejen LED svétly a je tedy osazeno vice jak 70 % vSech prodejen. Do roku 2025
budou vSechny nase prodejny vybaveny LED svétly. V roce 2022 jsme zahdjili pfipravu pi-
lotniho projektu vystavby fotovoltaické elektrarny pro hotel Lanterna s vykonem 36 kWp.

Vlivem rozsitujiciho podnikani se nase celkova spotieba energie v poslednich letech zvysila. Diky
naSemu Usili jsme v3ak byli schopni zvysit energetickou Ucinnost v nasich prodejnach.

Graf 6: Rozdéleni celkové spotieby energie Graf 7: Spotreba energie v roce 2022
v roce 2022 v prodejnach a skladech, podle zemi
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Graf 8: Spotieba energie v roce 2022 v prodejnach a skladech, podle typu
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Emise CO, a uhlikova intenzita

Nase uhlikova stopa odrazi riist naseho podnikani s cilem uspokojit rostouci poptavku za-
kaznikd.

Pfimé emise predstavuji 36 % nasich celkovych emisi. Pfimé emise CO2 z plynu a paliva
v roce 2022 dosahly 1874 t, coz je v meziro¢nim srovnani 4,7% pokles. Ten byl zplisoben
zejména mensi spotiebou u nakladnich vozidel a ¢aste¢né mensi spotfebou plynu. Doprava
generuje 87 % primych emisi.

Nadale pokracujeme ve snizovani emisi fazenych do Scope 1 ,hlavné diky generovani niz-
Sich emisi v dopravé. Diky optimalizaci jsme snizili pocet doddvek z 97 na 85 a také pocet
najetych km se snizil 0 12,5 % v meziro¢nim srovnani.

Nepiimé uhlikové emise tvofené nasimi sklady a prodejnami (64 % celkovych emisi) do-
sahly 3 291 tun a vzrostly o 13 %. To bylo zplsobeno zejména narlistem prodejni plochy
a s tim spojenou spotiebou elektrické energie a tepla. Prodejni plocha se navysila o vice
jak 12,5 % a projevil se efekt ¢astecného prodeje v roce 2021. Opatreni, kterd zavadime
s cilem snizit celkové emise, jsou popsana v sekci spotieby v obchodech a skladech. Celkové
kombinované emise tj. Scope 1a Scope 2 dosahly v roce 2022 5 165 t, coz je 4,8% nar(st
ve srovnani s minulym rokem. Intezita, tj. CO,/ tis. K¢, zGstala beze zmény, ale v porovnani
s rokem 2019 dosahujeme vyrazné pozitivnéjsich hodnot.

Graf 10: Uhlikovd intenzita, Rozsah 1a 2 CO,e emise / vynosy (v mil. Kc)
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Tabulka 9: Celkové emise, Rozsah 1a 2, tCOe

2020 2021 2022
Doprava - nakladni auta 1044 961 866
Doprava - osobni auta 631 756 772
Budovy - plyn 197 250 236
Celkem Rozsah 1 1872 1967 1874
Mezirocni zména -7.3% +571 % -4,7 %
Budovy - elektfina 2588 2773 3131
Budovy - topeni 151 190 160
Celkem Rozsah 2 2738 2963 3291
Mezirocni zména +7.4 % +8,2 % +11,7 %
Celkem Rozsah 1 + Rozsah 2 4610 4930 5165
Mezirocni zména +0,9 % +6,9 % +4,8 %

Nasim cilem je nadale snizovat energetickou naro¢nost na vsech prodejnach a skladech,
které tvori jadro naseho podnikdni. K tomu sméfuji veSkerd opatreni k jejichz vyraznéjsi
implementaci dojde v roce 2023.

Ly Ly
Uy, Ny,




Graf 11: Celkové emise 2022, tCO,e
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Emise Rozsahu 2 byly v roce 2022 o 11,1 % vySSi ve srovnani s rokem 2021, coz bylo zpu-
sobeno predevsim vyssi spotfebou energie v nasich prodejnach a skladech. Nase spotieba
energie vzrostla jako dusledek nardstu rozlohy kamennych prodejen a velikosti sklada. Cel-
kové jsme se rozsifili o 44 tis m2.

Graf 12: Celkové emise (Rozsah 1+2), tCO.e
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Produkce odpadu a nas zavazek zpétného odbhéru

Jsme spole¢nost zaloZzend na poskytovani sluzeb a nevyrabime zbozi ani produkty. Sluzby,
vyrobky a obaly nakupujeme od dodavatell za Ucelem pouziti a dalSiho prodeje.

0dpady nam vznikaji predevsim na téchto typech provozi:

Prodejny - obalovy odpad vznikajici pfi manipulaci se zbozim, komunalni odpady vznikajici z ¢innosti

nasich zaméstnancu

Sklady - obaly, v nichZ vyrobky pfichdzi od dodavatell, odpad vznikajici pfi prebalu ¢i distribuci ma-

teridlu - folie, polystyreny, plasty, papirové obaly a komunalni odpady

Administrativni prostory - komunalni odpady

Zameéfujeme se na pfedchazeni vzniku odpadu. Pokud odpad vznikne, preferujeme jeho re-
cyklaci pred skladkovanim. Pfi vybéru smluvniho partnera pro svoz odpadu rozhoduje kro-
meé ceny také zplsob nakladani s odpady. Preferujeme spole¢nosti, které hledaji pro odpad
dalsi vyuziti, napriklad recyklaci, pfepracovanim na nové materidly, energetickym vyuzitim.
Za separaci odpadu na jednotlivych provozech odpovidaji jednotlivi zaméstnanci. Kontejne-
ry na tiidéni odpadu dle jednotlivych druht a kategorii jsou umistény u jednotlivych provozi
a prodejen.

D



Schéma 13: Procesni tok vstupd, ¢innosti a vystupd, které vedou k dopadum souvisejicim s odpady
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Produkce odpadu

Tam, kde si z nasich provoz{ zajistujeme svoz odpadl, a kde vystupujeme jako plvodci
odpadu, plnime nalezitosti dané zakonem o odpadech. V nékterych provozech, obvykle ve
velkych nakupnich centrech, vSak s odpady, které produkujeme, nasledné naklada majitel
nemovitosti.

V sou¢asné dobé pracujeme na rozsifeni systému separace odpadu a doplhovani nddob na
sklo, kov a bioodpad. Zavadime nové programy a vylepsené postupy zamérené na ochranu
vody a snizovani mnozstvi odpadu.

V roce 2022 jsme vyprodukovali celkem 1198 tun odpadu.

Celkem se nam podafilo predat k recyklaci 81 % odpad(, coz je o 20 % vice nez v roce
2021. Toto je zpusobeno zlepSenim tfidéni odpadi a prohloubenim spoluprace s odpado-
vymi firmami zajistujici materidlovou recyklaci odpadu, a to zejména v oblasti papirovych

a plastovych obalt (folie). Z nasich provoz( putuje vytfidény odpad do tfidicich linek nasich
smluvnich externich partnert, kde je tento odpad separovan.

Celkem bylo spaleno 84 tun odpadu. V pripadé spalovani odpadd se jednad predevsim
o smésny komunalni odpad, ktery nema potencidl dalsiho vyuziti. V roce 2022 skoncilo na
skladkach pouze 13 % naseho celkového odpadu. Jde o odpad, ktery nenasel dalsi vyuziti
a vznikl v lokalitach, kde neni k dispozici spalovna.

Graf 14: Celkovy odpad (t)
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ProtoZze pouzivame obaly a proddvame balené zbozi, jsme ze z3dkona povinni zgjistit zpétny
odbér obalového odpadu. V souvislosti s touto povinnosti spolupracujeme v Ceské republice
se spole¢nosti EKO-KOM a na Slovensku se spole¢nosti ASEKOL SK.

Odhadujeme, zZe az pfiblizné 90 % naseho celkového provozniho odpadu tvori obaly. | kdyz
je pro nas tézké ovlivnit baleni od dodavateld, mizeme vyrazné ovlivnit pfepravni baleni
produkt(, které jsou distribuovany z naseho skladu v Jirnech.

V roce 2021 jsme poridili automaticky balici stroj Opera s novou patentovanou technologii.
Diky patentovanému zpuUsobu fezani kartonu na velikost vyrobku se minimalizuje spotie-
bovany materidl a tim i odpad. Odpad je dale rozifezan na malé kousky, které Ize pouzit jako
vyplhovy materidl pro kiehké vyrobky. Mnozstvi obalovych materidld se snazime sniZovat
také optimalizaci po¢tu vyrobkil v prepravnich obalech.



V roce 2022 jsme usetfili celkem 4,3 % obalovych materidld oproti roku 2021. Toto bylo
zpusobeno vyuzivanim baliciho stroje Opera a vétsim podilem prodejd v prodejnach, kde
v porovnani s prodejem v rdmci e-shopu dochazi k nizsi spotiebé obalového materidlu. Vétsi
mnozstvi vyrobkl v jedné z3silce snizuje nase ndklady na prepravu a chrani Zivotni prostie-
di snizenim uhlikové stopy.

V roce 2022 jsme uvedli na trh celkem 2 355 tun obalovych materidlt souvisejicich s pro-
dejem vyrobk( a 2 006 tun obald, které jsme pouzili pro baleni/pfebaleni vyrobk( v nasich
centralnich skladech. V souvislosti s povinnosti zpétného odbéru oball jsme uzavieli smlou-
vu s autorizovanymi spole¢nostmi o zajiSténi pInéni povinnosti pfi zpétném odbéru a vyuziti
odpadi z obald.

Podil spole¢nosti ETA, dle spole¢nosti EKOKOM, na celkovém snizeni emisi sklenikovych
plynd byl v roce 2022 celkem 1554 tun CO, eky, coz piedstavuje tsporu energie 42104 GJ.

Graf 15: Hmotnost obalovych materidld uvedenych na trh v Ceské republice a na Slovensku,
které podléhaji zpétnému odbéru (v tundch)
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Shér pouzitych vyrobki

Jako obchodni spole¢nost proddvame zbozi koncovym uzivatelim, proto se na nas vztahuje
povinnost zpétného odbéru pouzitych spotrebicd a baterii na nasich prodejnach. Plnime své
povinnosti tykajici se ekologicky odpovédného sbéru, recyklace a likvidace OEEZ, a to ve
spolupraci se spole¢nosti ELEKTROWIN a.s. v Ceské republice a se spole¢nosti ASEKOL SK s.r.o.
na Slovensku.

V roce 2022 jsme uvedli na trh celkem 12 533 tun elektrospotiebicy, které podléhaji zpétnému
odbéru, coz je 0 13 % meéné nez v roce 2021.

Ve vSech prodejnach odebirame od zakaznik( staré elektrospotiebice a baterie, osvétlovaci
zarizeni (Zarovky, zafivky), a to bez vazby na ndkup novych vyrobkd. Kazdy zdkaznik ma tak
moznost u nads odevzdat vyslouzily elektrospotiebic, i kdyz si novy nepofidi. Pokud si z3-
kaznik objednd vyrobek s doru¢enim dom, ma moznost si v ramci objednavky zvolit odvoz
starého spotfebice zdarma.

Tabulka 16: Hmotnost produktt uvedenych na trh (t)

vedene na trh (v tunac

Elektrické a elektronické spotfebice =~ 8 381 8 584 4152 5759 12533 14343

Baterie a akumulatory 146 170 60 46 206 216
Produkty bez obalu 2006 1627 - - 2006 1627
Celkem 10533 10381 4212 5805 14745 16186



V roce 2022 jsme predali k recyklaci 5 661 tun odpadnich elektrospotiebicl véetné zarovek.
V ramci plnéni povinnosti sbéru sbéru pouzitych baterii bylo v roce 2022 odevzdano k nasled-
né recyklaci 9 076 kg pouzitych baterii. Z tohoto mnozstvi bylo ziskano 6 807 kg kovonos-
nych druhotnych surovin, které Ize znovu pouzit pfi vyrobé novych vyrobka.

Plnime veskeré povinnosti podle prepracované smérnice o OEEZ (odpadnich elektrickych
a elektronickych zafizenich) a jeji transpozice do pravnich piedpist ¢lenskych stati. Ucelem
smernice je zabranit vzniku OEEZ, snizit mnozstvi odpadd ukladanych do zZivotniho prostredi
a prispét k u¢innému vyuzivani zdroji a ziskavani cennych druhotnych surovin.

Prodej energeticky aspornych spotrebica

V ramci podpory Uspor energie v domacnostech jsme spustili kampan na Usporné spotiebice.
Z3akaznici si mohou na webu DATART.cz sami pomoci on-line kalkula¢ky spocitat naklady na
provoz jejich spotfebict a kolik mohou usetfit vyménou za Uspornéjsi model. Za rok 2022 tak
vzrostl podil prodeje nejuspornégjsi tfidy z 7,2 % na 18,6 %. Zaroven témef o 11 % kles| podil
nejméné usporné tridy.

Graf 15: Prodeje velkych spotrebi¢i koncovému zakaznikovi dle energetické tridy
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Socialni

Pokracujeme v budovani angazované, inkluzivni organizace,
ktera dava nasim zaméstnancum prileZitost zapojit se do dialogu
a sdilet napady na zlepseni. Zajistujeme zdravé a bezpecné
pracovni prostredi.

Nasim cilem je zakaznikim poskytovat inovativni FeSeni, abychom
resili jejich problémy a vytvareli lepsi zkusenosti. Zavazujeme

se chranit osobni tdaje nasich zdakaznikii a zaméstnanci a jejich
pravo na soukromi.

Nase filantropické aktivity zlepsuji Zivoty lidi. Dlouhodobé
podporujeme charitativni projekty a organizace a naddle
investujeme do dalsich.
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Nasi lidé

Skupinu HP TRONIC tvofi 3 974 zaméstnanch pracujicich ve spole¢nostech v Ceské republice
a na Slovensku, z nichZ 74 % je zaméstnano na hlavni pracovni pomeér (2022: 2 943), zatim-
co zbyvajicich 1 031 zaméstnancl pracuje na vedlejsi pracovni pomér. Spole¢nost podléha
standardni pracovni legislativé Ceské republiky a Slovenska.

Na konci roku 2022 jsme na trvaly pracovni pomér zaméstnavali 2 943 lidi, coz je 0 124 za-
meéstnancy vice nez na konci roku 2021. Nejvétsi zastoupeni maji dlouhodobé zaméstnanci
ve véku 30 az 49 let a primérny vék zaméstnancl je 37 let. Roste pocet zaméstnanc
s vysokoskolskym vzdélanim.

V roce 2022 vzrostl pocet osob pracujicich pro skupinu HP TRONIC o0 4 %. Vytvofili jsme 781
novych pracovnich mist, coz je 0 6,8 % vice nez v pfedchozim roce. Celkova mira fluktu-
ace v roce 2022 byla 26 %. Na Slovensku byla mira fluktuace o néco vyssi a v roce 2022
dosahla 29 %.

Téemer 66 % nasich pracovnikd s mimopracovnimi dohodami je mladsich 29 let. V roce 2022
tvorili 59 % nasich zaméstnancd muzi.

Jsme odhodlani ucinit skupinu HP TRONIC mistem pfilezZitosti, mistem, kde mohou lidé roz-
vijet své dovednosti.

*Do prehledu neni zahrnuto 44 zaméstnancd okrajovych spolecnosti.

Graf 18: Pocet zaméstnancy na trvaly
pracovni pomeér

Graf 17: Celkovy pocet zaméstnanci
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Graf 19: Pocet zaméstnanci na ¢dstecny
uvazek’
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Graf 20: Prumérny pocet zaméstnanci
(ekvivalent plného pracovniho uvazku)
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Struktura nasich zaméstnancu na konci roku 2022

Graf 21: Zaméstnanci podle druhu
pracovniho poméru
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Graf 22: Pocet zaméstnancu podle druhu dvazku
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Graf 24: Pocet zaméstnancu podle vzdélani

Graf 23: Pocet zaméstnancu podle véku
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Graf 26: Pocet zaméstnancy podle pohlavi
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Graf 25: Pocet zaméstnancu podle mista
pracovisté
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Rozmanitost a zaélenovani pracovniku

V soucasné dobé tvofi 41 % nasich zaméstnancl Zeny, coz je az o 7 procentnich bod vice
nez v lofském roce. Zeny ve vedeni tvofi 31 %, kde se managementem rozumi pozice pfimo

podfizené ¢lenu Strategického vyboru. Z 20 ¢lend Strategického vyboru jsou 2 Zeny.
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Soucdsti nasi firemni kultury je pfisny zakaz diskriminace v jakékoli podobé. Netolerujeme
diskriminaci ani zvyhodnovani na zakladé pohlavi, etnického nebo socialniho ptvodu, sexu-
alni orientace, kultury, ndbozenstvi, véku nebo zdravotniho stavu.

Rovnéz netolerujeme zadny druh obtéZovani nebo nasili na pracovisti z divodu rasy, barvy
pleti, naboZenstvi nebo pohlavi. Skupina HP TRONIC k témto zalezitostem pfistupuje ne-
stranné a Cestné, aby nedoslo k nespravedlivému ovlivnéni kariéry nebo poveésti zicastne-
nych stran.

Z3sady rovného zachdzeni a rozmanitosti jsou zakotveny v etickém kodexu a plati pro kaz-
dého jednotlivce patficiho do skupiny HP TRONIC. V pfipadé podezieni na poruseni pravidel
Etického kodexu ma kazdy zaméstnanec pravo upozornit svého nadfizeného nebo interniho
ombudsmana.

V roce 2022 nebyl nahldsen zadny pfipad diskriminace.

Tabulka 27: Pocet zaméstnancu na trvaly
pracovni pomér podle pohlavi
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1201 649

2022
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2021 1670
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Tabulka 28: Pocet zaméstnanci na cdstecny
pracovni Uvazek podle pohlavi
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Tabulka 29: Zeny ve vedoucich pozicich Tabulka 30: Zeny v DATARTU
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Novi zameéstnanci

V roce 2022 jsme prijali 56 novych zaméstnanci pro Slovensko a udrzeli jsme stavajici pocet
pracovnich mist pro Ceskou republiku.

Po pfichodu do spolecnosti zacinad pro nové zaméstnance proces onboardingu, v rdmci kte-
rého se seznamuji se strukturou spole¢nosti, nasimi hodnotami a cili, hlavnimi procesy sou-
visejicimi s konkrétni pozici, komunika¢nimi kanaly, platformami a programy, zaméstnanec-
kymi vyhodami, adaptacnim procesem a systémem vzdélavani.

Pro kazdou pracovni pozici jsme vypracovali podrobny adaptacni program, ktery zahrnuje
klicové oblasti:

identifikace s firemni kulturou a vizi

- znalost firemnich procesu, produktd a sluzeb

- osvojeni pracovnich a komunika¢nich nastroji

- budovani a ukotveni logjality zaméstnanc( k firmé

- prijeti odpovédnosti za spokojenost nasich zakaznikd

- dodrzovani etickych a firemnich zasad




Spoluprace se studenty

Mnohokrdt se nam podafilo najit nové kvalitni kolegy ve studentskych fadach. Jiz nékolik
let spolupracujeme s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné (UTB). Radi mezi sebou pfivitame
talentované studenty, kterym postupné pomahame rozvijet jejich talent a potencial. Mnozi
zamestnanci, ktefi do spole¢nosti nastoupili jako studenti, dnes zastavaji vedouci pozice.

Tabulka 31: Piehled nové prijatych zaméstnancud v roce 2022
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Vyhody a odmény

Odmeénovani nasich zaméstnancd se fidi vnitini smérnici, kterd upravuje druhy pracovnich
funkci ve skupiné a jejich kategorizaci, prostfedky ur¢ené na odménovani a jejich rozdéleni,
jednotlivé slozky platu, splatnost a terminy vyplat a uruje odpovédnost za svéfené pro-
stfredky. Zakladem odménovani zameéstnancl je zakladni mzda. Vedle zakladni mzdy jsou
zaméstnancim poskytovany za vybranych podminek také bonusy a mimofadné odmeény.
Skupina HP TRONIC neuzavird se svymi zaméstnanci kolektivni smlouvy.

Kromé mzdy nabizime svym zaméstnancim také fadu benefitd, které odpovidaji rdznym
oblastem jejich potfeb. Podporujeme je v osobnim Zivoté a nabizime jim Sirokou Skalu bene-
fithd v oblasti péce o rodinu, aby ziskali pfidanou hodnotu, kterou pak mohou v soukromém
Zivoté vyuzit pro sebe a své blizké. Zalezi nam na jejich zdravi a podporujeme jejich zdravy
Zivotni styl. Péce o zaméstnance je dalezitou soucasti socidlni politiky nasi spole¢nosti. Usi-
lujeme o to, aby nabizeny socidlni program nasi spolecnosti a jeji celkova péce o potieby
zamestnancl byly silnym motivacnim ndstrojem.

Slevy na zbozi a sluzby

Pfispévek na penzijni pfipojisténi
Prispévek na obleceni

Multisportovni karta

Vyhodné nabidky partnerskych spole¢nosti
Cestovni pojisténi pro celou rodinu
Poukazky na stravovani

Placené volno v pfipadé zdravotni indispozice
Vzdéldvaci a rozvojovy program

Détsky tabor

Levné volani a datové tarify

Pfispévek na zubni péci

Skoleni a rozvoj zaméstnanci

Ve skupiné HP TRONIC se snazime vytvaret prostiedi, které podporuje rozvoj a rist nasich
zaméstnancl. Nase propracovana koncepce vzdélavani se sklada ze Siroké skaly vzdélava-
cich aktivit, diky nimz se nasi zameéstnanci stavaji skute¢nymi odborniky v oblasti elektroni-
ky. Mdme vlastni interni koucovaci tym, ktery Uzce spolupracuje s persondlnim oddélenim.
Nase personalni oddéleni ma zavedené programy pro rozvoj nasich zaméstnanca.



Podporujeme také napf.:

- individualni Gc¢ast na odbornych skolenich, kurzech, seminafich, workshopech a konfe-
rencich

- vzdélavaci aktivity Sité na miru jednotlivym tymum nebo cilovym skupindm podle jejich
aktualnich potfeb

- teambuildingové aktivity pro stmeleni pracovnich kolektiva a vzdjemnych mezilidskych
vztaht

Kromé toho nabizime zaméstnancim ve spoluprdci s externi agenturou také interaktivni
e-learningové kurzy a fadu Skoleni mékkych dovednosti.

Prehled naSich vzdélavacich aktivit je k dispozici na nasich webovych strankach.

Nas vzdélavaci koncept se sklada ze ctyr hlavnich pilifa:

Skoleni probih3
pfimo v jednotlivych

Skoleni zajistuje,
Ze novi zaméstnanci

jsou zaclenéni do S0 ok prodejnach.
Jna§.|’ spole¢nosti Skolici prog’ram Individualni Cilem skoleni je
a nauci se zakladni Pr? gtz ékoleni rozvoj zakladnich
postupy, nase zamestnance komunika¢nich
poslani, firemni a prodejnich
kulturu atd. dovednosti.
S pro . Skoleni provadime
talentované Assessment Skoleni ve spolupraci

zameéstnance, ktefi
chtéji postoupit
na manazerské
pozice.

/ Development o znalostech s nasimi
centers produkta nejdilezitéjsimi
dodavateli.

Skoleni a rozvoj zaméstnancii

Nase Skoleni jsou rozdélena do 4 kategorii podle skupiny zaméstnancu, pro které jsou
urcena.

Kategorie 1- Pravidelné skoleni pro vSechny zaméstnance

Uvodni skoleni je ur¢eno véem novym zaméstnancim. Skoleni od externich dodavatel( pro-
bihaji bud’ centradlné, nebo v konkrétnich prodejnach, vidy za Gc¢asti vybranych dodavateld,
ktefi prezentuji své vyrobky. Pfi poctu 2 943 zaméstnancd na konci roku 2022 pfipadaji na
jednoho stalého zaméstnance v primeéru 2 hodiny Skoleni ro¢né.

Tabulka 32: Pocet hodin skoleni

2022
Vstupni Skoleni 2000
Skoleni od dodavatel( - centralné 512
Skoleni od dodavateld - v prodejnach 1020
Celkovy pocet hodin skoleni 3532

Kategorie 2- 0dborné skoleni

Dbame na to, aby nasi zaméstnanci na riznych pozicich méli vzdy aktualni informace v da-
ném oboru. V roce 2022 jsme uspofadali 30 specializovanych Skoleni, ktera byla zaméfena
pfedevsim na pravo, Ucetnictvi a oblast HR.

Tabulka 33: Pocet skoleni podle tématu

Pravo 10
U¢etnictvi a mzdy 4
Ostatni 16
Pocet Skoleni celkem 30



Kategorie 3 - Online skoleni

Vybrani zaméstnanci musi v urcitych situacich absolvovat online kurzy. Jedna se napfiklad
o pfipady, kdy zaméstnanci musi pfed pouzitim nového spotfebi¢e na pracovisti absolvo-
vat online kurz o zdsadach spravného pouzivani spotiebice. Cilem téchto kurzl je pred-
chazet zbytec¢nym Urazim a nehoddm na pracovisti a chranit tak zdravi nasich zamést-
nancu. V roce 2022 zameéstnanci absolvovali celkem 215 online Skoleni.

Kategorie 4 - Ostatni vzdélavaci aktivity

Tato kategorie Skoleni je ur¢ena pfedevsim pro zameéstnance na vedoucich a fidicich pozi-
cich. Cilem téchto Skoleni je zlepsit komunikacni, organiza¢ni a mékké dovednosti vedoucich
zaméstnancu. V roce 2022 se uskutecnilo celkem 382 Skoleni zamérenych na rozvoj zameést-
nancl ve vedoucich a manazerskych pozicich.

Tabulka 34: Pocet skoleni podle typu

Rozvoj skupiny, facilitace tyma, tematické workshopy 121
Coaching 71
Konzultace a individualni rozvoj 180
Outdoor management 0
Assessment centrum 0
Individuadlni selektivni hodnoceni 10
Celkovy pocet skoleni 382
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Zdravi a bezpeénost zaméstnancu

Jednou ze z3kladnich zdsad pracovnépravnich vztahl jsou uspokojivé a bezpecné pracovni
podminky pro vykon prace. Ve skupiné HP TRONIC db3ame na to, aby bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci zaméstnancl a pozarni ochrana (dale jen BOZP nebo PO) s ohledem na ne-
bezpeci na pracovisti, ktera predstavuji rizika pro zdravi a bezpecnost lidi pri praci, byly plné
v souladu se zakonnymi povinnostmi. Pravidelné poradame revize této oblasti a Skoleni
zameéstnancy, o kterych vedeme fadnou evidenci.

V roce 2022 jsme zaznamenali celkem 108 pracovnich urazd, z nichz Zzadny nebyl smrtelny
ani trvaly. Nejcastéjsimi urazy byly urazy hornich a dolnich koncetin zptisobené manipulaci
s bfemeny - pofezani, podvrtnuti nebo poranéni patefe zpisobené manipulaci s tézkymi
bfemeny.

Tabulka 35: Pracovni drazy

Celkovy pocet pracovnich Grazd 72
Pocet smrtelnych pracovnich Urazt -
Pocet zranéni s trvalymi nasledky -

Pocet Urazl s pracovni neschopnosti 19
Pocet Urazu bez pracovni neschopnosti 53
Pocet pracovnich dnu ztracenych v disledku nehody 327
Mira ¢etnosti Urazd zpisobenych ztratou ¢asu (LTIFR) 0,0039 %

V oblasti pracovnich urazl evidujeme také finan¢ni odSkodnéni od pojistovny za uzaviené
pracovni Urazy - ¢astky za bolestné a usly vydélek. Stejné jako v pfedchozich letech nebyl
v roce 2022 zaznamenan zadny pfipad nemoci z povolani. Nasim cilem je neustale zlepSovat
oblast bezpecnosti a ochrany zdravi. Jednim z nasich prostfedkd k dosazeni vyssi tUrovné
bezpecnosti a ochrany zdravi je neustalé proskolovani zaméstnancd v této oblasti.
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Tabulka 36: Nemoci z povolani

Pocet nemoci z povolani s nasledkem smrti 0
Pocet hlasenych nemoci z povolani 0

Poskytujeme nékolik typua skoleni:

« pravni Skoleni
+ Uvodni
- periodické
« Skoleni prvni pomoci

« odborna skoleni pro vybrané zaméstnance souvisejici s vykonem jejich prace
- Skoleni o vysokozdviznych vozicich
- Skoleni prace s kiovinorezy

- Skoleni prace s motorovymi pilami a dalsi

V ramci agendy bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci pro nas tyto procesni zaruky zajistuje
smluvni garant. Spole¢né s garantem bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci vyhodnocuje-
me rizika ve vSech lokalitach a kategorizujeme jednotlivé druhy praci v ramci pravidelnych
kontrolnich dnd. Ve spolupraci s garantem vypracovavame interni smeérnice pro bezpecnost
a ochranu zdravi a poradame pravidelna Skoleni.

Soucasti péce o zdravi nasich zaméstnancu je také moznost prace z domova pro vsechny
zaméstnance skupiny. Zaméstnanci v Ceské republice také dostavaji prispévek na matef-
skou a poporodni péci a pfispévek na zubni péci.

www.DATART.cz 48 Zprava o udrzitelnosti 2022 49

Nasi zakaznici

Poskytujeme nasim zdkaznikim profesionalni poradenstvi Sité na miru a vytvaiime lepsi
zkuSenosti tim, Ze pozorné naslouchdme, abychom porozuméli problémdm nasich zakazni-
k(i a vyuzili tento vhled ke sdileni reSeni.

Nadale jsme se zaméfovali na poskytovani vynikajicich zakaznickych sluzeb. Diverzifikovali
jsme nase distribu¢ni kandly a rozsifili flotilu dodavkovych voz.

S rostoucim poctem digitalnich interakci mezi ndmi a nasimi zdkazniky pokracujeme v zapo-
jovani a interakci s nasimi zakazniky prostrednictvim digitalnich kanald. Zajistujeme vysoce
citlivou a efektivni rychlost webovych stranek, kterd zakaznikim umoznuje jejich snadné
pouZivani. Naddle nabizime rizné moznosti sluzeb pfi dodani, jako je rozbaleni vyrobku,
recyklace obalu a odvoz starych spotrebicd k recyklaci.

Abychom se dozvédéli vice o spokojenosti a loajalité nasich zakaznikd, pouzivame prizkum
a zpétnou vazbu Net Promoter Score (NPS). Za rok 2022 dosahlo skére NPS hodnoty 83,65
oproti 81,21 dosazenym v pfedchozim roce.

Pravidelné vyhodnocujeme zpétnou vazbu od zakaznikl, protoze ndam pomaha identifikovat
problémy.

Tabulka 37: NPS skore

86

84

8
8
7
7
74
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

N 2020 m2021 m2022

N

o

(o]

[e)]



Zakaznické preference

Pomahame nasim klientdm cinit informovana nakupni
rozhodnuti a snizovat jejich dopad na Zivotni prostredi

Udrzitelné produkty

Udrzitelnost je pro nase spotrebitele stale dllezitéjsi, coz ma prfimy dopad na jejich nakupni chovani veetné
jejich postoje k ur¢itym znackam a vyrobkdm. Nasim zakaznikim poskytujeme co nejpfesnéjsi popisy
vsech vyrobk, které nabizime, aby se mohli pfi ndkupu rozhodovat na zakladé informaci.

V roce 2021 jsme zajistili, aby byl novy energeticky Stitek zavedeny EU a informacni list vyrobku viditel-
ny ve vsech nasich maloobchodnich prodejnach, a to jak online, tak v kamennych prodejnach v souladu
s nafizenim EU o energetickém Stitkovani. V roce 2022 jsme vytvorili kalkulacku pro spotfebitele s cilem
posilit prodej energeticky méné naro¢néjsich vyrobki.

Systém energetickych Stitk( zavedeny EU poskytuje jasnejsi a srozumitelnéjsi hodnoceni energetické Gcin-
nosti vyrobkd souvisejicich s energii. Je to vyznamny faktor, ktery pomaha zdkaznikim vybirat energeticky
Gcinngjsi vyrobky.

Reflektujeme rostouci zajem nasich zakaznikl o otazky
Zivotniho prostiedi

Obaly pro udrzitelné vyrobky

Nasi zakaznici se stale vice zajimaji o dopad obald vyrobkl na Zivotni prostredi.

Uvédomujeme si nasi roli v dodavatelském fetézci oball a neustdle investujeme do dosazeni udrzitelnych
feSeni pro obaly.

Nase logistické centrum v Jirnech jsme vybavili plné automatizovanou balici linkou, ktera se vyznacuje
mimoradné malou plochou.

Je vybavena automatickym podavacem lepenky a diky inovativni vyrobni technologii, kterd vyrabi krabice
Jfit-to-size” s minimalnim pouZzitim lepenky, snizuje mnozstvi kartonového odpadu na minimum.

Krabice na miru umoziiuje optimalizovat spotfebu kartonu. Umoziuje 100% recyklaci odpadu a pouziti
kartonovych pfifezt jako vyplné dutin.

Bezpecnost a kvalita vyrobku

Nasi zakaznici od nds ocekavaji, Ze budeme prodavat vyrobky nejvyssi kvality, které spliuji vsechny platné
pravni a regula¢ni pozadavky. A bezpec¢nost zakaznikd je pro nas prvorada.

Pfi vybéru dodavateld klademe velmi pfisné pozadavky na kvalitu vyrobkl. Pfed uvedenim kazdého no-
vého vyrobku na trh probiha dlouhy proces testovani kvality a bezpe¢nosti vyrobka. Pfi aktualizaci nase-
ho portfolia vyrobkl dbdme na to, aby kvalita vyrobk( byla provéiena a odpovidala pfislusSnym normam
kvality.

www.DATART.cz

Kyberneticka bezpecnost a ochrana dat

Kyberneticka bezpecnost

Oblast kybernetickych bezpecnostnich hrozeb je velmi dynamicka a neustdle se vyviji;
obecné se ma za to, Ze kybernetické Utoky jsou a budou stdle ¢astéjsi a sofistikovanéjsi. Vy-
vijejicim se hrozbam celime prostfednictvim detekce trvalych hrozeb a fady bezpecnostnich
iniciativ, které provadi nds odbornik zodpovédny za informacni bezpec¢nost.

Odborny zameéstnanec zodpovéedny za informacni bezpecnost monitoruje nase IT systémy
a vyhledava bezpecnostni hrozby, stanovuje protokol pro identifikaci a neutralizaci hrozeb.
Mezi ndmi a riznymi organizacemi, véetné CSIRT, NUKIB, dochazi k prib&znému sdileni in-
formaci o hrozbach.

Tabulka 38: OhroZeni detekovana béehem let 2020 az 2022

2022 2021 2020
DDOS Web Scraping DDOS
Phishing Database hacking

Nieuwazny (PL)
Phishing

Ochrana soukromi a udaja

Zavazujeme se chranit osobni Udaje nasich zakaznikd a zaméstnancd a jejich pravo na sou-
kromi. Nase zasady ochrany osobnich Gdaji popisuji, jak shromazdujeme, pouzivame a zve-
fejiiujeme osobni Udaje. Popisuji také prava jednotlivcd na tyto informace. Nas odbornik
zodpovédny za ochranu dat je zodpovédny za dohled nad tim, co s informacemi délame,
a za sledovani dodrzovani téchto zasad a zakonl o ochrané osobnich Udaji. DPO je ne-
dilnou soucasti organizace. Stejné jako v kazidé spole¢nosti hraji zaméstnanci spole¢nosti
HP TRONIC zasadni roli pfi ochrané 0daja. Vsechny zaméstnance Skolime v oblasti zabez-
peceni a ochrany osobnich 0dajl, aby rozuméli tomu, jak identifikovat, chranit a uchovavat
citlivé Gdaje a predchazet kybernetickym pranikim.
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Shromazdovani, uchovavani, zpracovani a dalsi pouziti osobnich Gdaji zpravidla vyzaduje
souhlas dottené osoby, smluvni ujedndni nebo jiny pravni zaklad. Osobni Udaje shromazdu-
jeme, zpracovadvame, pouzivdme a uchovavame pfisné v souladu s pravnimi predpisy. Veskeré
zadosti a podnéty tykajici se této oblasti jsme peclivé a promptné vyridili.

DATART PRO lidi

Lidé lidem - oznaceni, kterym Ize snadno popsat nasi firemni kulturu zaloZzenou na pfiro-
zené podpoie a pomoci lidem, ktefi se ocitli v obtizné Zivotni situaci. Snazime se poma-
hat lidem uvnitf, ale i mimo nasi skupinu HP TRONIC finan¢ni sbirkou nebo charitativnim

projektem.

Projekt s nazvem ,DATART PRO lidi” vznikl v roce 2020 se zamérem systematicky podpo-
rovat rozvoj region(, ve kterych pisobime. Prostfednictvim tohoto projektu poskytujeme
neziskovym organizacim finan¢ni granty a materidlni podporu na dobrocinné Gcely dvakrat
rocné, a to v kvétnu a listopadu.

Vzdy radi podame pomocnou ruku tam, kde je to potfeba, a proto umoziujeme rdznym
neziskovym a pfispévkovym organizacim zaregistrovat sv(j projekt pfimo na nasich webo-
vych strankach.

O pfihlasenych zdjemcich rozhoduje komise slozend ze zastupcG skupiny HP TRONIC.
Projekty jsou hodnoceny podle rozsahu a dopadu pomoci v souladu s hlavnimi pilifi
podpory - socidlnim, environmentalnim a udrzitelnym, vzdéldvacim, védeckym a vyzkum-
nym. Komise kontroluje dodrzovani podminek programu a vybird vitézné projekty. Uspés-
nym Zadatelim je poskytnut financni dar.

V programu DATART PRO lidi jsme v obou kolech v roce 2022 (kvéten a listopad) prerozdélili
vice nez 600 tisic korun. Od vzniku programu jsme podpofili 38 neziskovych organizaci ¢ast-
kou vys$si nez 1,5 milionu korun.

Spolecnost pro ranou péci
Olomouc

Cesta domu Praha

Cloveék v tisni

Diakonie Vsetin

Salesianské stredisko
mladeie
Ceské Budéjovice

Zivot 90 Praha

Zivot détem

Most k domovu Zlin

Loono

Sdruzeni Neratov

SMAci Zbuzany

Krajskd nemocnice T. Bati

Pecovatelska sluzba
Praha

Handicap Zlin

Domov Radost Plzen
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Den pro Zuzanku

Z iniciativy tymu zakaznického servisu
DATART jiz jedenactym rokem vznikaji
darky, jejichz koupi mohou zaméstnanci
podpofit nemocné déti bojujici s leukémii

ve Fakultni nemocnici Brno.

Diky této iniciativé se mezi zaméstnanci
vybralo 50 000 K¢.

Vanocni sbirka , Krabice od bot”

Jiz tfetim rokem jsme partnerem nejvétsi

darkové sbirky pro déti v Ceské republice.

Diakonie Ceskobratrské cirkve evangelické
pofada jiz dvanactym rokem vanocni sbirku

dark( pro déti ze socialné slabych rodin.

Znactka DATART prispéla k tomuto projektu
tim, Ze poskytla své prodejny jako sbérna
mista. Diky tomu se v jejich prodejnach
odevzdalo 2 321 darku pro déti.

Vanocni charitativni veletrh

Porddame tradi¢ni jarmark vanocnich
ozdob vyrobenych détmi z Détského

domova Jemnice.

V roce 2022 podpofrili nasi zaméstnanci
nakupem téchto ozdob détsky domov
¢astkou 10 000 K¢.

Vanocni koleda

V roce 2022 probéhla také tradi¢ni akce
Vanocni koleda. Vytézek z charitativni
tomboly ve vysi 36 000 K¢ jsme vénovali
na nakup vybaveni Komplexniho
onkologického centra Krajské nemocnice

Tomase Bati ve Zliné.

Pomoc Ukrajiné

0d zac¢atku valky na Ukrajiné jsme
pomahali v nékolika oblastech.
Dobrovolnou zaméstnaneckou sbirku
navysenou firemnim pfispévkem na
celkovou vysi 786 000 K¢ jsme darovali
neziskové organizaci Clovék v tisni. Poskytli
jsme ubytovani 16 lidem z Ukrajiny, stovky
kusi elektro produkt( a 2 miliony K¢ ve

formé okamzité materialni pomoci.

Vanocni hvézda

Vanoc¢ni hvézda je pravidelna charitativni
sbirka, kterou pofdda Ob¢anské sdruzeni
Sance na podporu déti z hemato-
onkologického oddéleni Détské kliniky

Fakultni nemocnice Olomouc.

Zameéstnanci DATARTu podporili projekt
nakupem vice nez 200 ks poinsettii
a prispéli tak ¢astkou 32 000 K¢.

www.DATART.cz

Spoluprace se studenty a univerzitami

Dlouhodobé spolupracujeme s Univerzitou Tomase Bati ve Zliné (UTB). Spolupracujeme se
studenty na nékolika projektech, nabizime témata zavérecnych praci, prezentaci nebo pri-
spivame formou sponzorskych darG. Motivovani a talentovani studenti se ¢asto stdvaji na-
simi zaméstnanci, ktefi Uspésné postupuji v ramci skupiny.

Ze stfednich Skol spolupracujeme napt. s:
Stfedni Skola obchodu a sluzeb v Teplicich
Stredni Skola Ostrava - Poruba
Stfedni $kola obchodni a Vyssi Ceské Budéjovice

Stfedni Skola obchodni, Praha Belgicka

Studenti mohou také absolvovat povinnou Skolni praxi v jednom z naSich obchod(. Ro¢né
poskytujeme staze vice nez 50 studentdm.
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Sprava

Jsme rizeni sedmic¢lennym predstavenstvem, které se zavazalo
dodrzovat vysoké standardy rizeni spolecnosti ve vSech aspektech

- nasi ¢innosti.
N 4
ﬁ . Spravné obchodni postupy a etické chovani jsou zakladem nasi

kultury Fizeni a od vsech nasich zaméstnancu ocekdvéame kritické
mysleni a dodrzovani naseho etického kodexu.

www.DATART.cz

Rizen

—

Sprava a rizeni spolecnosti

Skupina HP TRONIC ma dualisticky systém vnitini struktury. Jejimi fidicimi organy jsou valna

hromada, predstavenstvo, dozorci rada a vybor pro audit. Zakladni informace o fidicich or-

ganech, jejich postaveni a pravomocich jsou uvedeny v ¢lanku 9 stanov spole¢nosti.

Valna hromada

Valnd hromada je nejvyssim organem spolec-
nosti a tvofi ji akcionafi spolecnosti. Jeji plisob-
nost je dana zakonem o obchodnich korporacich
a stanovami spolec¢nosti.

V souladu se stanovami je valna hromada
opravnéna volit a odvolavat ¢leny dozor¢i rady
a predstavenstva a schvalovat jejich odménova-
ni.

Valnou hromadu svoldva predstavenstvo nejmé-
né jednou ro¢né tak, aby se konala nejpozdeji do
Sesti mésicl od posledniho dne ucetniho obdobi.

Dozor¢i rada

Dozorci rada je kontrolnim orgdnem spolecnosti.
Dohlizi na vykon plGsobnosti pfedstavenstva a na
uskutec¢novani ¢innosti spole¢nosti.

Jeji pisobnost je dana zakonem o obchodnich
korporacich a stanovami spole¢nosti. Dozorci
rada ma 3 cleny, které voli a odvolava valna
hromada.

Dozor¢i rada jmenuje ze svého stfedu predsedu.
Funkéni obdobi ¢lena dozor¢i rady je pétileté.
Opakované jmenovani je mozné.

Clenové predstavenstva k 31. prosinci 2022:

Ing. Kamil Cejka
Ondrej Vicar
Danuse Hradilova

Predstavenstvo

Pfedstavenstvo je statutarnim organem, ktery fidi
¢innost spolecnosti a jednad jejim jsnénem. Predstaven-
stvo rozhoduje o vSech zalezitostech spole¢nosti, jez
nejsou pravnimi predpisy nebo stanovami vyhrazeny
do plsobnosti valné hromady nebo dozor¢i rady. Pred-
stavenstvo se sklada ze 7 ¢lend, které voli a odvolava
valna hromada. Pfedstavenstvo jmenuje ze svého
stfedu predsedu. Funk¢ni obdobi ¢lena predstavenstva
je pétileté. Opakované jmenovani je mozné.

Cleny predstavenstva k 31. prosinci 2022 jsou:

Daniel Vecera

Petr Res

Ing. Libor Kfizka

Ing. Frantisek Mikoska
Ing. Jan Pospisil

Ing. Lenka Kleinova
Petr Seman

Strategicky fidici vybor

Vybor byl jmenovan v roce 2020. Je zodpovédny za
hodnoceni finan¢ni vykonnosti a pozice skupiny HP
TRONIC a za pfijimani strategickych rozhodnuti.

Strategicky fidici vybor je hlavnim operativnim roz-
hodovacim organem a sklada se ze strategické rady,
kterou tvofi:

vykonni feditelé Skupiny (generalni feditel, provoz-
ni feditel, finan¢ni feditel, feditel lidskych zdroju,
feditel pro informace a dalsi vedouci pracovnici
odpovédni za rizné funkce Skupiny)

vykonni pracovnici spolecnosti ETA a. s.
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Etické ohchodni praktiky

VSichni zaméstnanci skupiny HP TRONIC musi dodrzovat Eticky kodex, ktery shrnuje nej-
dulezitéjsi etické zdsady a poskytuje kazdému zameéstnanci orientaci v oblasti spravného
chovani v nasem pracovnim prostiedi. Eticky kodex vychazi z nasich firemnich hodnot, vize
a poslani. Netolerujeme zadnou formu korupce, obtézovani, nasili ani diskriminace na pra-
covisti. Kazdy zaméstnanec je odpovedny za dodrzovani zdsad stanovenych v Etickém ko-
dexu a za jejich aktivni podporu. Sezndmeni se zasadami kodexu a jejich dodrzovani zajistuji
u urcitych skupin zaméstnancud vzdy urciti nadrizeni.

Systém oznamovateld korupce:

Oznameni o poruseni zasad etického kodexu
mize mit tfi formy:

Pokud zaméstnanec zjisti poruseni nékterého
z pravidel stanovenych Etickym kodexem, mél
by se pokusit vyjasnit situaci s kolegou nebo
spolupracovnikem prostfednictvim diskuse

a vysveétleni poruseni zasad.

Pokud se problém nepodafi vyresit na kolegidlni
urovni, mél by se zaméstnanec obratit na svého
nadfizeného.

Pokud se zaméstnanec domniva, Ze se jedna
o citlivé nebo davérné informace, muze se
obratit pfimo na interniho ombudsmana.

Osoba, kterd ozndmi néjakou formu nezadouciho
chovani, nebude vystavena zadnému
nevyzadanému postihu.

Usilujeme o pozitivni a pratelské vztahy na
pracovisti. Proto by se vsichni zaméstnanci méli
snazit pfedchazet konfliktdm a zaroven byt
ndpomocni pfi jejich feseni.

Zakaz korupce:

Netolerujeme korupci. Protikorupéni zasady jsou
zakotveny v nasem Etickém kodexu. Ve vSech
zdleZitostech jedname v souladu s platnymi
pravnimi predpisy. V ramci celé skupiny

DATART netolerujeme Zadnou formu korupce,
nepfijimame nezdkonné vyhody ani Uplatky. Ve
sledovaném obdobi nebyl zaznamenan zadny
piipad korupce. Skoleni o Etickém kodexu je

pro vSechny zaméstnance povinné a musi je
absolvovat kazdé dva roky.

Dary, pohostinnost a pozvanky:

Skupina HP TRONIC ma interni smérnici o nakladani

s dary, pohosténim a pozvankami, kterd stanovi, jaké
benefity jsou vhodné a jaké kroky je tfeba podniknout
pfi jejich pfijimani a poskytovani.

Ochrana zivotniho prostiedi:

Dbame na ochranu zivotniho prostiedi a kazdy
zaméstnanec je povinen provadét tfidéni odpadu
v souladu s provoznim fddem pfislusného pracovisté.

Rovné prilezitosti a rovné zachazeni:

Prijimame rozmanitost, aktivné podporujeme zaclenéni
a vytvarime prostredi, které podporuje individualitu
kazdého zaméstnance v zajmu spole¢nosti. Ve
sledovaném obdobi nebyly zaznamenany zadné
pfipady diskriminace.

Zakaz prani Spinavych penéz a financovani
terorismu:

Spole¢nost ELEKTROSPED, a. s. peclivé provéfuje
totoZnost zdkaznikl, obchodnich partnerd a dalsich
tretich stran, se kterymi ma v umyslu obchodovat.
Spole¢nost obchoduje s renomovanymi partnery, ktefi
podnikaji v souladu s pravnimi predpisy a vyuZivaji
legdIni zdroje.
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Dodavatelsky retézec

Jednim z nasich prfedpokladt pro strategické a dlouhodobé partnerstvi s dodavateli je jejich
pfistup k udrzitelnosti, at uz jde o vyrobu vysoce kvalitnich energeticky Uspornych vyrobk
nebo napfiklad o dlouhodobou opravitelnost vyrobkd. Mnoho nasich dodavateld klade di-
raz na dlouhou zZivotnost svych vyrobkd se zarukou dostupnych ndhradnich dild a servisu
oprav i nekolik let po vyrazeni vyrobku z prodeje.

DATART je c¢lenem mezindrodni sité Spickovych maloobchodnich prodejct elektroniky -
EURONICS. Skupina EURONICS kromé jiného komunikuje s dodavateli a vede je k ekologic-
kym feSenim, jako je minimalizace obalovych materidlu.

Distribuujeme nékolik vlastnich znacek, napfiklad ETA nebo GoGEN, které jsou na ¢eském
trhu dobfe znamé. Vysokou technickou a uzitnou hodnotu vyrobku ETA zajistuje nase vlastni
zkuSebna spotrebic a tym odbornik( s dlouholetymi zkuSenostmi.

© GoceN

Kvalita a bezpecnost vyrobku

Pfi vybéru dodavatelt klademe velmi pfisné pozadavky na kvalitu vyrobkd. Pfed uvedenim
nového vyrobku na trh probiha dlouhy proces testovani kvality a bezpecnosti vyrobku.

Pfi aktualizaci naseho portfolia vyrobkd dbame na to, aby byla kvalita vyrobk( provéfena
a odpovidala prislusnym normam kvality. A bezpec¢nost zakaznik( je pro nas nejdilezitejsi.

Mame vlastni vyvojovy tym, ktery pracuje na vytvareni vyrobkd znacky ETA. Pfi vyvoji no-
vych vyrobk( sledujeme aktuadlni trendy a pozadavky spotrebiteld na trhu spotiebni elek-
troniky. Kvalitu vyrobk( feSime prostfednictvim naSeho designu a spolehlivosti. Vyrobky
ETA jsou vyrabény v zahranidi.

Y



Nase reference na ESG Disclosure Index pro rok 2023 odkazuji
na informace o nasich vyznamnych otazkach, které jsou v souladu
s ramci a standardy Global Reporting Initiative (GRI).

www.DATART.cz

GRI index

. zdroj
GRI standard GRI popis

Profil spole¢nosti

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7

102-8
102-9
102-10

102-1
102-12
102-13
Strategie

102-14

Etika a integrita
102-16

Sprava a fizeni
102-18

Nazev spole¢nosti

Cinnosti, znacky, produkty a sluzby
Umisténi sidla

Umisténi provozu

Vlastnickd a pravni forma
Obsluhované trhy

Rozsah/velikost organizace

Informace o zaméstnancich a dalsich
pracovnicich

Dodavatelsky fetézec

Vyznamné zmény v organizaci a jejim
dodavatelském fetézci

Z3sada nebo pfistup pfedbéiné opatrnosti
Vnéjsi iniciativy

Clenstvi ve sdruzenich

Prohlaseni vedouciho pracovnika s rozhodovaci
pravomoci

Hodnoty, zasady, standardy a normy chovani

Struktura fizeni

Zapojeni zucastnénych stran

102-40
102-41
102-42
102-43
102-44

Zapojeni zuc¢astnénych stran

Kolektivni smlouvy

Identifikace a vybér zicastnénych stran
Pristup k zapojeni zu¢astnénych stran

Hlavni témata a vznesené obavy

vl U1 L1 NN D

7, vyrocni zprava
37
59
59

vyrocni zprava
zadny
7

8,10

57

13
zadny
13
13
15
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GRI index GRI index
_ i zdroj
GRI standard GRI popis GRI standard GRI D403 - popis (€islo stranky)
GRI 300
Vyk i post .
ykazovaci postup R
102-45 Subjekty zahrnuté do k lid 5 Ucetni zaverk 5 . : :
HDJEKTY zanirnute co KOnSOTICoVAne teett zaverky 302-1 Spotfeba energie v ramci organizace 21
102-46 Definovani obsahu zpravy a hranic tématu 10 302-3 Energeticka intenzita 1
102-47 Seznam témat materidlu 3 .
Emise
102-48 Pfehod i inf i 5
renodnocentitormad 305-1 PHimé (Rozsah 1) GHG emise 2
102-49 Zmé ykaznictvi >
meny Ve Vyxaznictvi 305-2 Energeticky nepfimé (Rozsah 2) GHG emise 26
102-50 Vyk > obdobi 5 . .
yKazovane obcob! 305-4 Emisni intenzita 26
102-51 Datum posledni zpravy 5 0dpady
102-52 Cykl k ni 5
yKius Vykazovanl 306-1 Produkce a vyznamné dopady souvisejici s odpady 29
102-53 Kontaktni mist dot tykajici : 5,71 .
ONtaKInt Misto pro dotazy tykajici se zpravy ! 306-2 Rizeni vyznamnych dopadu souvisejicich s odpady 29
102-54 Vyk Ani lad tandardy GRI 5
YXQzOVAn! v SotfadUl 5¢ Standardy 306-3 Produkovany odpad 30
102-55 Index obsahu GRI 60 o i
naex obsant 306-4 Odpad z likvidace zadny
102-56 Externi zajiténi 74dny
el za)isten zacny 306-5 0dpad urceny k likvidaci 3
Materialni témata GRI 400
GRI 200 Zaméstnanost
Ekonomicka vykonnost ro¢ni
J 401-1 Novi zaméstnanci a fluktuace 4, vyrocnl
20711 Piima ekonomicka hodnota generovand vyro¢ni Zprava
a distribuovand Zprava Benefity poskytované zaméstnancim na plny
Protikorupéni opateni 401-2 Uvazek, které nejsou poskytovany zaméstnancim 42
na dobu urcitou nebo na ¢astecny Uvazek
Operace posuzované z hlediska rizik souvisejicich
205-1 < iorupcip ) 58 Pracovni/manaZerské vztahy
Komunikace a $koleni o protikorupénich politikach 402-1 Minimalni vypovédni Ihdty tykajici se provoznich 39
205-2 58 zmén
a postupech
205-3 Potvrzené piipady korupce a podniknuté kroky 58 Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Protisoutesnilchovani 205-3 Potvrzené pfipady korupce a podniknuté kroky 47
06-1 Pravni Zaloby za protisoutézni chovani, cq Protisoutézni chovani
protimonopolni @ monopolni praktiky 403-1 Systém fizeni bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci 47
Identifikace nebezpeci, hodnoceni rizik
403-2 o e !
3 vySetiovani incidentd
403-3 Pracovnélékarské sluzby
Ucast zaméstnancy, konzultace a komunikace
403-4 . . . R
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
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GRI index

o zdroj
GRI standard | GRI D403-popis

403-5 Skoleni pracovnikii o BOZP
403-6 Podpora zdravi pracovnik(
Pracovnici, na které se vztahuje systém fizeni
403-8 . AR S
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
403-9 Pracovni Urazy
403-10 Nemoci z povolani

Skoleni a vzdélani

404-2 Programy pro zvysSovani kvalifikace zaméstnancl
a programy pomoci pfi pfechodu

Rozmanitost a rovné prilezitosti

405-1 Diverzita spravnich orgdnd a zaméstnancl

Nediskriminace

406-1 Pfipady diskriminace a pfijatd ndpravna opatieni

Marketing a oznacovani

417-1 Operace posuzované z hlediska rizik souvisejicich

s korupci

Incidenty nesouladu tykajici se informaci
417-2 ol L

o produktech, sluzbach a oznaceni
Soukromi
zakaznika
418-1 Opodstatnéné stiznosti tykajici se poruseni

soukromi zakaznikd a ztrat zakaznickych dat
Socioekonomicka shoda

Nedodrzovani zakonu a pfedpist v socidlni

419-1 a ekonomické oblasti

47
47

47

47

48

43, 45

38, 57
zadné pfipady
diskriminace

v pfislusném
obdobi

73dny

zadny

vyrocni zprava
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Piehled adaji o zaméstnancich

GRI102-8
D utu Udaje o zaméstnancich podle zemi - na smlouvu
Ceska republika Ll %
pocet
\ . Celkovy pocet zaméstnancl 2529
Zaméstnanci na plny Gvazek 2464
L Zaméstnanci na ¢astecny
Uvazek 65
Prehled udaji o zaméstnancich ' R
. , o .. , . s <y Stali zaméstnanci 1726
Prehled udaju o zivotnim prostredi _

Docasni zaméstnanci 803

Celkovy
pocet

Slovensko

Celkovy pocet zaméstnancl 414
Zameéstnanci na plny Uvazek 412

Zameéstnanci na ¢astecny

uvazek 3

Stali zaméstnanci 243

g T TT T ety
_eERRRARARSEARARRA T AR s T o

Docasni zaméstnanci 172

Celkem Celk? vy
pocet

Celkovy pocet zaméstnancl 2943

Zaméstnanci na plny Uvazek 2876

Zameéstnanci na ¢astecny

- ~ | uvazek 68

Stali zaméstnanci

Docasni zaméstnanci

-

-

-
| |
]
=
=
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Piehled adaji o zaméstnancich

GRI102-8

Udaje o zaméstnancich podle zemi - DPP a DPC

Ceska republika

Celkovy pocet zaméstnancl
Zaméstnanci na plny Gvazek

Zaméstnanci na ¢astecny
Uvazek

Slovensko

Celkovy pocet zaméstnancl
Zameéstnanci na plny Gvazek

Zaméstnanci na ¢astecny
Uvazek

Celkem

Celkovy pocet zaméstnancl
Zameéstnanci na plny Gvazek

Zameéstnanci na ¢astecny
Uvazek

Celkovy
pocet

931
720

21

Celkovy
pocet

72

72

Celkovy
pocet

1003
720

283

%

77 %

23 %

%

0 %

100 %

%

72 %

28 %

Pocet
muzu
575
478

97

Pocet
muzu

51

51

Pocet
muzu

626
478

148

%
muzl

83 %

17 %

%
muzu

0 %

100 %

%
muzu

76 %

24 %

Pocet
356
242

14

21

Pocet
ien

377
242

135

%
ien

68 %

32 %

%
ien

0 %

100 %

%
ien

64 %

36 %

GRI 401-1

Nabor novych zaméstnancu
Ce!k. %
pocet

Ceska

republika /92 87 %

Slovensko 17 13 %

Ostatni

p 909 100 %
zeme

Potet | %
muzu muzu
498 85 %
90 15 %
588 100 %

Pocet
ien

294

27

321

%
ien

92 %

8 %

100 %

<30
let

470

50

520

30-50

%

90 % 273

10 %

100 % 329

%

83 %

17 %

100 %

>50
let

49

82 %

18 %

100 %

Prehled adaji 0 zaméstnancich

GRI 401-1
Nabor novych zaméstnanci - DPP a DPC
Celk. Pocet % Pocet % <30 30-50 >50
. % "o o . . % % %
pocet muzd | muzd ien ien let let let
Ceska
. 795 82 % 478 81% 317 85 % 559 76 % 183 99 % 53 100 %
republika
Slovensko 173 18 % 15 19 % 58 15 % 172 24 % 1 1% 0 0 %
Ostatni
SomE 968  100% 593 100% 375 100% 731  100% 184 100% 53 100 %

Celkova fluktuace

Celkovy pocet %
Ceska republika 707 29,1 %
Slovensko 17 30,7 %
Celkem 824 29,4 %

GRI 403-9

Pracovni urazy

Vykonnost v oblasti bezpecnosti

a ochrany zdravi 2 2z 22
Celkovy pocet pracovnich urazl 108 108 72
Smrtelné Urazy 0 0 0
Pocet Urazd s trvalymi nasledky 0 0 0
Pocet Urazl s pracovni neschopnosti 30 39 19
ot e o 7 o e
Pocet dni ztracenych kvili drazu 1066 1243 327
Mira ¢etnosti Urazl zplsobenych 0,000030 0,000039 0,000039

ztratou Casu (LTIFR)
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Prehled adaji o0 zaméstnancich

GRI 405-1

Diverzita spravnich orgdnd a zaméstnanci

Zaméstnanecka , Pocet
X Pocet v

skupina muzu

St,rategicky 20 18

vybor

Management 169 7

Vedouci pozice 338 249

Ostatni 2416 | 1358

zaméstnanci

Ostatni 2943 1742

zamestnanci

Piehled audaju o Zivotnim prostiedi

GRI 302-1

% Pocet
muzu ien
90 % 2
69 % 52
74 % 89
56 % 1058
59 % 1201

Spotieba energie ve spole¢nosti

Celkova spotieba paliva

Celkova spotieba paliv
z neobnovitelnych zdrojt

Celkova spotieba paliv
z obnovitelnych zdroj

Celkova spotieba paliva

Celkova spotieba

Celkova spotieba elektfiny
Celkova spotieba tepla
Celkova spotieba chlazeni
Celkova spotieba pary

Celkova spotieba

Celkova spotieba energie

Vlastni vyroba elektfiny, tepla, chladu
a pary, které se nespotiebovavaji

Celkova spotieba energie
ve spole¢nosti

Jednotka

MWh

MWh

MWh

Jednotka
MWh
MWh
MWh
MWh
MWh

Jednotka

MWh

MWh

%
ien

10 %

31 %
26 %

44 %

41 %

<30
let

12
26

929

967

2022

7 249

7 249

8 620
477

9096

16 345

%

0 %

7 %
8 %

38 %

33 %

30-50
let

il

m7
235

1208

1571

2021

7572

7572

7 560
565

8125

15698

%

55 %

69 %
70 %

50 %

53 %

>50
let

40
50

306

405

2020

7 074

7074

6 993
448

7 441

14 515

%

45 %

24 %
15 %

13 %

14 %

Piehled audaju o Zivotnim prostredi

GRI 305-1
Pfimé GHG emise (Rozsah 1)

2022 2021 2020
Rozsah 1 GHG emise 1874 1967 1872
GRI 305-1
Nepiimé GHG emise (Rozsah 2)

2022 2021 2020
Rozsah 2 GHG emise 3291 2963 2738
GRI 306-2
Celkova hmotnost odpadu podle typu a zplsobu likvidace

Ll Jednotka 2022 2021
likvidace

Celkovd hmotnost bezpe¢ného odpadu MWh t/rok 1198 1218
Celkovd hmotnost nebezpe¢ného odpadu MWh t/rok 0 0
Hmotnost znovu vyuzZitého odpadu MWh t/rok 0 0
Hmotnost recyklovaného odpadu MWh t/rok 970 797
Hmotnost kompostovaného odpadu MWh t/rok 0 0
Hmotnost qdpadu s vyuzitim jeho energie MWh t/rok 84 279
ve spalovné
Hmotnost odpadu odvezeného na skladku MWh t/rok 144 148
Hmotnost odpadu pfedaného odborné firmé MWh t/rok 0 0

(konecny pfijemce neznamy)

Kontaktni adaje

V pfipadé jakychkoliv dotazu k této zpravé nas kontaktujte na e-mail esg@hptronic.cz.

www.DATART.cz 70 Zprava o udrzitelnosti 2022 71



